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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

DZIAL 1
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Branzowej Szkole I Stopnia Nr 4 w Chelmie

§ 1. 1 llekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia Nr 4 w Cheltmie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 w Chelmie;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkér Gastronomicznych
I Hotelarskich w Chelmie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Gastronomicznych i Hotelarskich w Chelmie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespolu Szkot
Gastronomicznych i Hotelarskich w Chelmie;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole
Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich w Chelmie;

wicedyrektorze i kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumieé
wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego w Zespole Szkot Gastronomicznych
i Hotelarskich w Chetmie

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Branzowej Szkoty 1 Stopnia Nr 4
W Chelmie;

Programie wychowawczo - profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkot
Gastronomicznych i Hotelarskich w Chetmie.

§ 2. 1. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 w Chelmie, zwany dalej szkota, jest placowka

publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego

i podstawg programowa ksztalcenia w zawodach. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Reformackiej 13 w Chetmie.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Chetm.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

5. Szkota nosi nazwe: ,,Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 w Chetmie”.

6. Szkota ma prawo uzywania skrotu nazwy szkoly w brzmieniu: ,,BSIsNr4

w Chelmie”.

0 tresci:

7. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 w Chelmie uzywa podtuznej pieczeci urzedowe;j

Zespot Szkot
Gastronomicznych i Hotelarskich
im. Kazimierza Andrzeja Jaworskiego w Chelmie
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 w Chetmie

8. Pieczecie okragte wykonane przez Mennice Panstwowa maja nastepujaca tresé:
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 w Chetmie
9. Szkota ksztatci w zawodach:
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1) kucharz — symbol zawodu 512001;
2) piekarz — symbol zawodu 751204;
3) cukiernik — symbol zawodu 751201.
10. Szkota jest jednostka budzetows.
11. Uchylono.
12. Uchylono.
13. Uchylono.

Rozdzial 2
Informacje szczegotowe o szkole

§ 3. 1. W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 4 zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego,
stanowigcego realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty
zawodowej, s3 obowigzkowe dla wszystkich ucznidow i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych uczg si¢ uczniowie, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajac potrzeby milodziezy i1 mozliwosci szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i po zasiggnigciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Lublinie.

3. Branzowa szkota I stopnia 0 3 — letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu. Ksztalcenie moze
by¢ kontynuowane w branzowej szkole II stopnia, po skonczeniu ktorej abiturient bedzie
mogl przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie
uzyskaé¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w  zespolach
mig¢dzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw, sa organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatlowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcoéw na
podstawie umowy zawarte] pomiedzy szkola a pracodawca, a takze na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia lub w pracowniach szkolnych i placowkach ksztalcenia praktycznego.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
przez pracownikoéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkola, a dang
jednostka.

7. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze prowadzi¢:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelniaja wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

8. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mlodocianym pracownikiem na pi$mie
umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego, ktdra powinna okresla¢ w szczegdlnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposob doksztalcania teoretycznego;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.

9. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajagcych z umowy o prace lub
obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego S$rodkow
wychowawczych;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego;
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4) stwierdzenia nieprzydatnosci mitodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe.
10. Zawody, w ktorych moze odbywac si¢ nauka zawodu, czas jej trwania oraz rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetno$ci okreslaja plany i programy nauczania sporzadzane
W oparciu o klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa zawodowego.
11. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko
przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.
12. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
1) realizowac podstawy programowe ksztalcenia zawodowego ustalone dla branzowej szkoty
| stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
2) zapewni¢ osoby szkolace miodocianych spetniajagce wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.
13. Mlodociany, konczac nauke zawodu, moze zdawac egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemie$lnicze;.

Rozdzial 3
Misja i wizja szkoly oraz model absolwenta

§ 4. Szkota opracowala misje 1 wizje szkoty oraz sylwetke absolwenta. Stanowig one
integralng cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zalozen jest jednym
z gtéwnych celéw Szkoty.

1. Misja szkotly. Misja naszej szkoty jest wspieranie mtodego cztlowieka w jego
rozwoju na etapie zycia, w ktorym aktualnie si¢ znajduje. Waznymi warto$ciami, ktore
przekazujemy uczniom, sg szacunek do drugiego cztowieka, patriotyzm i poszanowanie
tradycji narodowych oraz odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i dziatania. Kladziemy
nacisk na zdobywanie kompetencji zawodowych, przekazywanie rzetelnej wiedzy i wdrazanie
uczniow do sumiennej pracy. Rozwijamy ich praktyczne umiejetnosci i pasje w wybranych
zawodach. Dbamy o przygotowanie mlodych ludzi do samodzielnego i1 krytycznego odbioru
zjawisk wspolczesnego Swiata oraz korzystania z r6znorodnych Zrddet informacji.

2. Wizja szkoty. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do stworzenia nowoczesnej
placowki przygotowujacej uczniow do podjecia dalszej nauki lub pracy w dynamicznie
zmieniajagcym si¢ $wiecie. Pragniemy zapewni¢ uczniom calo$ciowy rozwdj osobowosci.
Doktadamy staran, aby absolwenci naszej szkoty kierowali si¢ w zyciu ogoélnie przyjetymi
warto§ciami: rzetelnoScia w pracy, troska o rodzing, zdrowie, uczciwo$cig i prawda,
postepowali w sposdb moralny 1 zgodny z prawem. Chcemy, by Rodzice darzyli szkotg
zaufaniem 1 aktywnie z nig wspotpracowali. Ktadziemy nacisk na tworzenie pozytywnego
wizerunku placéwki w Srodowisku lokalnym. Szkota stanowi wspolnote uczniéw, rodzicow,
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi. Dazy do harmonijnego wspoétdziatania
w realizacji celow dydaktyczno - wychowawczych opartych o podstawowe wartosci:
uczciwos$é, poszanowanie réznych pogladéw i kultur. Jest miejscem bezpiecznym, w swoich
dziataniach wspiera rozwo6j kazdego ucznia.

3. Sylwetka absolwenta. Chcemy, aby nasi absolwenci:

1) rzetelnie pracowali, mieli szacunek dla wykonywanego zawodu, byli odpowiedzialni,

2) szanowali tradycje szkoty i symbole narodowe,

3) znali i szanowali historig, kulture i tradycj¢ narodowa z jej regionalnym bogactwem,

4) byli aktywni i tworczy — potrafili zaprezentowaé i obroni¢ swoje zdanie, szanujac tych,
ktoérzy maja odmienne poglady,

5) kierowali si¢ uczciwoscia i prawda, postgpowali w sposoéb moralny i zgodny z prawem,

6) akceptowali siebie, majgc Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron,

7) potrafili i chcieli podejmowaé wybory sprzyjajace zachowaniu szeroko pojetego zdrowia,
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8) mieli szacunek dla rodziny, kolegdéw, nauczycieli i innych ludzi,

9) byli wrazliwi na otaczajaca ich przyrodg i pickno natury,

10) dbali o pickno ojczystej mowy,

11) potrafili samodzielnie i krytycznie mysle¢ oraz korzysta¢ z roznych zrédet informacji,

12) umieli oprze¢ si¢ presji rowiesnikow, mody i negatywnym wzorcom,

13) odpowiedzialnie funkcjonowali w demokratycznym spoteczenstwie i wlasciwie rozumieli
ideaty demokracji, tolerancji i wolnosci.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkoly

§ 5.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz

W przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1., dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.

4. Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz zdobycia kwalifikacji zawodowych;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
oraz podstawe programow3 ksztalcenia w zawodach;

3) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

4) egzekwuje obowiazek nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

5) dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

6) umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu
branzowej szkoty oraz zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie;

7) Uchylono.

8) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

9) ksztaltuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniow
poprzez wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami;

10) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

11) respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

12)daje mozliwos¢ pobierania nauki przez ucznidbw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
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13) wspomaga wychowawczg role rodziny;

14)rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne uczniow, wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia i nauczania,;

15) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze daje mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

17) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

18) upowszechnia wsrod miodziezy wiedz¢ o zasadach zroOwnowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

19) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, opiek¢ uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej;

20) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

21) ksztattuje u uczniéw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym,;

22) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej
I umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

23) rozwija u uczniow dbato$¢ o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnos¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

24) propaguje wsérod mtodziezy wiedzg ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

25) upowszechnia wsrod uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

26) ksztattuje srodowisko wychowawcze umozliwiajace pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

27)umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

28) dba o wyposazanie placowki w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacjg
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
29)stwarza warunki do nabywania przez ucznidw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z ro6znych przedmiotow;

30) podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidow korzystajacych na jej terenie z Internetu
przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
W szczeg6lnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace;

31) organizuje stotdéwke szkolna;

32) Uchylono.

33)w szczegdlnych wypadkach prowadzi zajecia dydaktyczne, rewalidacyjne i nauczania
indywidualnego za po$rednictwem Internetu, z  wykorzystaniem dziennika
elektronicznego, komunikatoréw, grup spotecznosciowych, poczty elektronicznej,
platform edukacyjnych, uwzgledniajac w pracy zdalnej zasady higieny pracy,
bezpieczenstwa w sieci oraz rozne potrzeby uczniow, w tym wynikajace
z niepetnosprawnosci; w czasie zajg¢ prowadzonych za posrednictwem Internetu realizuje
si¢ podstawe¢ programowa 1 ocenia postepy uczniow.
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§ 6. Szkota oraz poszczegdélni nauczyciele podejmujga dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.

§ 7. Szkota ktadzie nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 8. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
I rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski
Z realizacji celow i1 zadan szkoty.

§ 9. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obslugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
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DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 10. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegolnych
zawodow zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 11. 1. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty
program  nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego
i zawodowego na dany etap edukacyjny. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza
do uzytku w danej szkole dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami, moze rdwniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorOw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego i zawodowego
musi by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony,
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i1 lokalowe szkoty, zainteresowania oraz mozliwos$ci
uczniow.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli, wybierajac lub opracowujac autorski program,
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego powinien obejmowac caty etap edukacyjny;

2) program nauczania powinien by¢ zgodny z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) program nauczania powinien uwzglednia¢ w cato$ci podstawy programowe edukacji
ksztatcenia og6lnego i zawodowego;

4) program nauczania powinien by¢ poprawny pod wzgledem merytorycznym
i dydaktycznym.

5. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

6. Program nauczania ogdlnego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwoS$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkow,
W jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

7. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole,
jezeli:

1) stanowi zbior celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztalcenia wiasciwych dla zawodu, w ktérym
ksztalci szkota, efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, efektow
ksztalcenia wspolnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 Strona 13z 113



podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie oraz efektow ksztalcenia wlasciwych dla
kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego ustalone przez dyrektora szkoly w szkolnym planie
nauczania: przedmiotow, modutéw lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegdtowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w pkt. 1, oraz propozycje

kryteriow oceny i metod sprawdzania tych osiggniec,

b) opis sposobu osiggnigcia uszczegdlowionych efektow ksztatcenia, o ktorych mowa

w pkt. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od
potrzeb i mozliwosci uczniow,

€) opis warunkéow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem

warunkéw realizacji ksztalcenia w danym zawodzie ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniach w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow

szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

8. Uchylono.

9. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba dokonuje analizy formalnej
programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia wszystkie warunki, dyrektor szkoty moze
zasiggng¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec¢
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci
programu z podstawg programowa ksztatcenia ogdélnego lub branzowego i dostosowania
programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

11. Opinia 0 programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni.

12. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktorym zostal wpisany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkotly
i rok dopuszczenia do uzytku, np.: BS-1/2017. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw
Programow Nauczania do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

13. Uchylono.

14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
calosci podstawy programowej.

15. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajagce poza zakres tresci
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej pod warunkiem, ze:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos¢.

16. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznidow z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym dopuszcza
dyrektor szkoty.

17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
lub
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2) bez zastosowania podr¢cznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 12. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
W procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslona edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaj¢é
w klasach przedstawia nauczyciel lub zesp6l nauczycieli prowadzacy zaj¢cia z danego
przedmiotu dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel lub zespodt, o ktorym mowa w ust. 2 przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) jednego podrg¢cznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach,
w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materialow edukacyjnych do danych zajec
ksztatcenia w zawodzie;

4) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycieli lub zespotéw nauczycielskich,
uczacych poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
W sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢Ewiczeniowych,
ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikow lub materialow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez caly okres
ksztatcenia.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatow
¢wiczeniowych.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny
zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupehic¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych.

7. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci, w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.zsgihchelm.pl oraz na tablicy informacyjnej przy
sekretariacie szkoly.

Rozdzial 4
Dzialania zwigzane z bezpieczenstwem, profilaktyka i wychowaniem w szkole

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w placowce zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym wspolnym dla szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Gastronomicznych i Hotelarskich w Chetmie.

2. Program  wychowawczo-profilaktyczny  opracowuje zespot skladajacy  sig
Z delegowanych przez Rad¢ Rodzicow jej przedstawicieli, nauczycieli wskazanych przez
dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po przeprowadzeniu diagnozy
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow, z uwzglednieniem
ich  dojrzatosci  psychofizycznej, rodzicow, nauczycieli oraz  pracownikow
niepedagogicznych szkoty na kazdy rok szkolny w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego.

4. Program, 0 ktorym mowa w § 13 ust. 2, uchwala Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od
rozpoczegcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie wuzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej
z uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ przedstawiciele Oddzialowych Rad
Rodzicéw potwierdzaja podpisami pod planem.

7. Dyrektor szkoty powierza jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy, opiek¢ nad jednym oddziatem oraz zapewnia zachowanie ciagloSci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wilasny wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankows;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 14. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) realizacj¢ zagadnien ujgtych w Programie Szkota Promujgca Zdrowie;

3) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

4) realizacje okreslonej tematyki na godzinach z wychowawca we wspotpracy z osobami
zajmujacymi si¢ danymi zagadnieniami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy uczniami;

6) promocje zdrowia, zasad prawidtowego zywienia;

7) prowadzenie gabinetu medycznego przez pielegniarke;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno -
psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich

rodzicami,

b) rozmowy wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku szkolnego

w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga

szkolnego,
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e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreSlonymi w Dziale III Rozdziale 11 Statutu
Szkoty;

3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a) objecie ich opieka pedagoga szkolnego,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

C) rozwoj zdolnoéci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

e) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Dziale II, Rozdziale 4 Statutu Szkoty.

§ 16.1. Szkota zapewnia wuczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢l
organizowanych przez szkotg, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §16 Statutu;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 19 Statutu. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzuroéw ustala dyrektor szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé
W poszczegdlnych  dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wylagczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
W pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracag domowsa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z nich. Kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich; zabezpieczenie otwartej przestrzeni pomigdzy biegami schodow
kratami;

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu 1 pokoju obstugi
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w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow lub
niepetnosprawnosci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
I wycieczkach poza teren placowki;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostgpnianie osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem niebezpiecznych substancii
1 preparatow chemicznych zgromadzonych w szkole kart charakterystyk tych substancji
I preparatow;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 17. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami
W procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spoltecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 18. 1. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw swojego dziecka,
a w przypadku uczniow petnoletnich sam uczen.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia i nastepstw nieszczg$liwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog
ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 19. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli sa nastgpujace:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petione sg od godz. 72 do zakoficzenia zajeé, podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, zastepuje go inny
wyznaczony nauczyciel;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie zgtasza wypadek do dyrektora szkoty;

6) osoba peligca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia, w razie koniecznosci
0 zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

§ 20.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikow szkoty, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;
2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pehienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu

dyzurow,

c) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw

obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby

wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia

I bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
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3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska.

§ 21.1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mlodzieza podczas praktycznej
nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywaé pod ciagla opicka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami, ktdrzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepisdéw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 22.1. Monitoring wizyjny. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw
1 pracownikdéw oraz ochrony mienia dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim, wprowadza szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami szkoly
oraz terenem wokol szkoty w postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”. Pomieszczenia i teren monitorowany oznaczone s3 w sposob widoczny
i czytelny, za pomoca odpowiednich znakdw.

3. Dyrektor szkoly lub placowki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
obowigzkow stuzbowych informuje jg na piSmie o stosowaniu monitoringu.

4. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty lub placowki.

5. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
przebieralni, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze
wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 1 nie naruszy to
godnosci oraz innych dobr osobistych ucznidw, pracownikéw 1 innych osob, w szczegdlnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach 0sob.

6. System monitoringu jest zgtoszony do wiasciwej miejscowo komendy policji.

7. Monitoring  wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczenstwu 0sob 1 mienia.

8. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkola lub placowka przetwarza
wylacznie do celoéw, dla ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3
miesigce od dnia nagrania.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
ucznidéw, pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
uzyskanych w wyniku monitoringu.

10. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 7, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 Strona 19z 113



w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej.

11. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

szkoty:

1)

2)

3)

4)

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne,

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu
i regulaminow), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych,

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw zachowan ryzykownych oraz wyciagnigcia konsekwencji
wobec 0s6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na
terenie szkotly,

o udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policji i sadom, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.
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DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 23.1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych
zaje¢ciach, w ramach jej realizacji, dobrowolny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
W zyciu srodowiska spotecznego;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) specyficznych potrzeb edukacyjnych ucznia;

5) zaburzen zachowania i emocji;

6) szczegolnych uzdolnien;

7) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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8) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
9) choroby przewlekte;j;
10) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
11) niepowodzen edukacyjnych;
12) zaniedban srodowiskowych;
13) trudnosci adaptacyjnych.
4. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) uczen;
2) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliSci;
5) pielggniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sagdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Wnhnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog,

b) doradca zawodowy;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

7. Informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej nad wuczniami uzyskuja
rodzice/opiekunowie prawni na pierwszym zebraniu, a petnoletni uczniowie na pierwszych
zajeciach z wychowawca. Ponadto umieszcza si¢ ja w miejscu ogélnie dostepnym w szkole
W tym samym terminie rodzice/opiekunowie prawni oraz pelnoletni uczniowie s3
informowani o prawie do wyrazenia sprzeciwu w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
wobec objecia opieka zdrowotng 1 stomatologiczng.

8. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi
wymaga pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych lub petnoletnich uczniow. Zgode
wyraza si¢ przed objgciem ucznia opieka.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 24.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:
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€)
f)
9)

Adresaci - uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnoSci
w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania - pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

Podstawa udzielania - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, ucznia, rodzica, opinia z poradni psychologiczno — pedagogicznej
Prowadzacy - nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do
rodzaju prowadzonych zaje¢

Czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut

Liczba uczestnikodw - maksimum 8 oséb

Okres udzielania pomocy pedagogicznej - zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Adresaci - uczniowie szczegodlnie uzdolnieni

Zadania - rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow

Podstawa udzielania - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej o szczegdlnych uzdolnieniach

Prowadzacy - nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje witasciwe do
rodzaju prowadzonych zajeé

Czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut

Liczba uczestnikow - maksimum 8 0s6b

Okres udzielania pomocy pedagogicznej - zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

a)
b)

9)

Adresaci - uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
Zadania - zmniejszanie opoznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Podstawa udzielania - orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej

Prowadzacy - specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajegé

Czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestnikoéw - maksimum 5 oséb

Okres udzielania pomocy pedagogicznej - zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
lub opinii

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

a)

b)
c)

d)

Adresaci - uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoleczne

Zadania - eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa udzielania - orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej

Prowadzacy - nauczyciele 1 specjaliSci posiadajagcy kwalifikacje wiasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec
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1)

2)

3)
4)

1)
2)

3)

4)
5)

e) Czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)
f) Liczba uczestnikow - maksimum 10 os6b
g) Okres udzielania pomocy pedagogicznej - zgodnie z decyzjg dyrektora.
zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
porady 1 konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w razie potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;
organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla ucznidw,
ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 25. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dzialan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna 1 szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie

przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, zawodowych,
sportowych i obejmuja prace:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

na lekciji;
poza lekcjami;
poza szkolg;
inne formy, np.: wycieczki, udziat w konkursach, olimpiadach, projektach edukacyjnych.
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci i ilosci zadah lekcyjnych oraz
domowych;
realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;
wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
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5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w oparciu
o wywiady z rodzicami, uczniem, prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel przedmiotu sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczna.

7. W szkole organizuje si¢ koltka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju
uzdolnien ucznidéw i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdéw objeci sa
specjalna opieka nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 26. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania  ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidw prowadza wnikliwa obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych
ucznidow z innymi ludzmi. Nastepnie analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja
I rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/ zdolnos$ci lub zaburzenia uczniow.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Na najblizszym posiedzeniu zespotu
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klasowego nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest
odlegly — otrzymany komunikat przekazuje za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia Ilub pelnoletniego ucznia
0 potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Informacja jest przekazywana
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem lub z petnoletnim uczniem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie zespolu klasowego w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasig¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod 1 form pracy do potrzeb i1 mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu zespotu
klasowego wychowawca przekazuje za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Po dokonanych wustaleniach zespotu klasowego lub zebraniu opinii od
poszczegb6lnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspolpracuje
Z rodzicami ucznia, pelnoletnim uczniem lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnej, za$ rodzic
lub pelnoletni uczen wlasnorgcznym podpisem potwierdzaja otrzymanie informacji.
Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacj¢ w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku
w zaktadce Specjalne potrzeby edukacyjne;

12. Rodzic lub peloletni uczen ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
Z organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim
wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ si¢
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica lub pelnoletniego ucznia.

17. Zajgcia dydaktyczno-wyroéwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddzialowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajg¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danego przedmiotu.

18. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zajg¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wiasnej, a takze sprawdzac¢ przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych
ta formg pomocy.
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19. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
I specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

20. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach,
zaj¢cia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

21. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia lub wychowawcy.

22. W szkole zatrudniony jest pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

23. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
W terminach ustalonych przez dyrektora szkoly. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty
dla rodzicow w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych w trakcie zebran z rodzicami.

24. Wsparciem merytorycznym nauczycielom, wychowawcom i specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuzy Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna Nr 2 w Chelmie.

Rozdzial 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 27. Do zadan 1 obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

6) udziat w pracach zespotu wychowawczo - profilaktycznego przy opracowywaniu
zintegrowanych dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢
i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

7) udziat w pracach zespotu klasowego oceniajacego efektywnos$¢ Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujgcego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje si¢ nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;
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9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie  dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany dos$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wskazanie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejg¢tnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

Rozdzial 6
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

§ 28. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;
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7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;;

12) prowadzenie warsztatow, konsultacji dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji, porad indywidualnych, szkolen
wewngetrznych Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i udziat w pracach zespotu
wychowawczo - profilaktycznego;

14) wspotpraca  z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) wspolpraca z zespotem klasowym w opracowaniu Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na pierwszym pietrze. Na drzwiach gabinetu
umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga.

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§29. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) uchylono;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy;

4) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

5) opracowanie na kazdy rok szkolny we wspolpracy z innymi nauczycielami,
wychowawcami,  pedagogami  programu realizacji  doradztwa  zawodowego
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagogéw oraz rodzicow ucznidow w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
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c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réoznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla mlodziezy 2z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

8) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

9) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢ oraz prowadzenie dokumentacji
zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

12) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcoéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy;

13) uchylono;

14) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty;
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej;

15) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy
o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udost¢pnianie
ich osobom zainteresowanym;

16) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa, np.:
kuratorium o$wiaty, centrami informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, powiatowym urzedem pracy, wojewdodzka komenda
OHP, zakladami doskonalenia zawodowego, izbami rzemie$lniczymi 1 malej
przedsiebiorczosci, organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow itp.;

17) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych, np.:
broszury dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne;

18) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego, np.: zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicow, biezacych informacji
o rynku pracy, materialow poradnikowych dla uczniéw 1 rodzicow, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Rozdzial 8
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§30. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§31.1. Szkota =zapewnia wuczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
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3) realizacj¢ programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenh w orzeczeniach z poradni psychologiczno -
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne lub inne specjalistyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§32.1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ nauke w szkole do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki o 1 rok uczniowi posiadajagcemu orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu: opinii
zespotu klasowego, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki oraz
uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia lub petnoletni uczen skladaja
w formie pisemnej do wychowawcy, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim
roku nauki.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;

2) znacznych trudnosci w osiaggnieciu efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach.

§ 33.1.Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§ 34.1. W szkole dla ucznidow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne;

2) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

3) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

4) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

5) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku

ksztalcenia 1 zawodu;

6) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 35.1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
W programie;
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2) prowadzag wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre$lone w programie,
w doborze form i1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
zawodowych egzamindéw  kwalifikacyjnych do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzane sa
egzaminy.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3, nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 36. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 37.1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym, zajmuje si¢ wychowawca klasy, zespot
klasowy oraz pedagog szkolny.

2. Zebrania tego zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w §rodroczu. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.

3. W spotkaniach zespotu klasowego moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

4. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespolu klasowego, a niezatrudnione
w szkole s3 zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozyc
oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w jego pracach.

5. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot klasowy na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

6. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:
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1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznic — zakres dziatah o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan

o0 charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub
w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ W opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Rodzicéw lub petnoletniego ucznia zawiadamia sig
o terminie zebrania zespotu klasowego w formie pisemnej.

9. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu zespotu klasowego, rodzice lub
pelnoletni uczen sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty,

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen w nim zawartych. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepow
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdzial 9
Nauczanie indywidualne

§ 38. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony
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wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw/prawnych opiekundéw
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu zamieszkania lub
czasowego pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktédrych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy, informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia w ramach indywidualnego
nauczania, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
Z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do elektronicznego dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go podpisem.

11. Elektroniczny dziennik indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie
dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
r6ézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/prawnych opiekunow odnotowywane sg w elektronicznym dzienniku
nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym poprawe stanu zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczgszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 Strona 34 z 113



indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag, ktora
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdzial 10
Pomoc materialna uczniom

§ 39. 1. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) Udzielanie pomocy materialnej, ktore obejmuje:

a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne, zasitki szkolne,

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie,

c) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow, Caritas i sponsorow,
adla wybitnie uzdolnionych uczniow réwniez do organdéw samorzadowych,
rzagdowych, instytucji lub os6b fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrgcznikow:

1) przyznanie pomocy uprawnionym w formie dofinansowania zakupu podrecznikow
nastgpuje na wniosek rodzicoOw ucznia/ prawnych opiekundéw, rodzicéw zastepczych, os6b
prowadzacych rodzinny dom dziecka, petnoletniego ucznia, albo na wniosek nauczyciela,
pracownika socjalnego lub innej osoby, za zgoda rodzicow ucznia/ prawnych opiekunow,
rodzicow zastgpczych, osob prowadzacych rodzinny dom dziecka albo pelnoletniego
ucznia;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej uczen bedzie
uczeszezat w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoty sporzadza list¢ uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy
I przekazuje ja prezydentowi miasta;

4) dyrektor szkoty, zwraca rodzicom uczniéw (prawnym opiekunom, rodzicom zastepczym,
osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka) albo petnoletnim uczniom koszt zakupu
podrecznikéw do ksztatcenia ogodlnego, do ksztalcenia w zawodach, po przedtozeniu
dowodu zakupu, do wysokos$ci wartosci pomocy.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoOltpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow/ prawnych opiekunow;

3) nauczyciela.
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8. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) stypendiéw szkolnych;
2) zasitkéw szkolnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;
5) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkoOw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

11. Stypendium szkolne i zasitek szkolny przyznawane sa zgodnie z ,,Regulamin
udzielania swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie miasta Chetm”.

12. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do
zadan wtasnych gminy.

13. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.

14. Naleznosci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja
$ciggnigciu w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

15. Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznos$ci
ustala si¢ w drodze decyzji administracyjne;.

16. W przypadkach szczegdlnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkow na udzielone
stypendium szkolne w catosci lub w czgdci stanowilby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczylby skutki udzielanej pomocy, wlasciwy organ moze odstgpi¢ od
zadania takiego zwrotu.

§ 40. 1 Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) mozliwos¢ prowadzenia §wietlicy;

3) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

4) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;

5) realizacj¢ okreSlonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspolpracy ze
specjalistami

6) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

7) dziatania pedagoga;

8) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

9) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

10) promocje¢ zdrowia, zasad prawidtowego zywienia.

§ 41. W szkole obowigzuje Program wychowawczo - profilaktyczny wspolny dla
poszczegolnych typow szkot w Zespole Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich w Chetmie.

§ 42. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.
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DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1
Organy szkoly
§ 43. 1 Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich w Chetmie;
2) Rada Pedagogiczna - wspolna dla wszystkich typow szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich w Chelmie;
3) Rada Rodzicow - wspolna dla wszystkich typoéw szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Gastronomicznych 1 Hotelarskich w Chelmie;
4) Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich typoéw szkoét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Gastronomicznych 1 Hotelarskich w Chetmie.
§ 44. Kazdy z wymienionych organdw w § 43 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo
o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoly

§ 45. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Kieruje biezaca dziatalnoScia szkoly, reprezentuje ja na =zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w zespole szkot.
3.Ma prawo wydawania zarzadzen we wszystkich sprawach zwigzanych
zZ funkcjonowaniem szkoty.
§ 46. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa

Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§ 47. 1 Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

5) opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz powoluje szkolnego
lidera WDN;

6) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddzialow, w tym
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktore
beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

10) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
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11) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

12)ustala w przypadku braku zgody wsérdéd nauczycieli uczacych danego przedmiotu
W szkole, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory
bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

13) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

15)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowiazku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale III statutu szkoty;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Dziale III Rozdziale 10 § 38 Statutu szkoty;

18) kontroluje spelnianie obowigzku nauki przez ucznidéw. W przypadku niespetnienia
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesiacu, dyrektor wszczyna
postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

19) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota, po
zasiggnigciu opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, co do zgodno$ci z potrzebami
rynku pracy;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej;

21) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty klasowe ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w Dziale VIII Rozdziale 4 Statutu szkoty;

22) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego badz wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych, informatyki i drugiego jezyka obcego w oparciu o odrgbne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Dziale I1I rozdziale 10 Statutu szkoty;

24) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
przypadkach okreslonych w § 107 1 108 Statutu szkoty;

25) skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w § 107 i 108 Statutu szkoty;

26) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych na
zasadach okreslonych w § 115 1 116 Statutu szkoty;

28) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela,;

29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

30) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.
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2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny w terminie przewidzianym przez
przepisy prawa;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

4) wyznacza, w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach wystagpienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zajeé temperatury - 15°C mierzonej o godzinie 21%. Okre$lone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

20) wdraza $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zdolno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkole zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 Strona 39z 113



8) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) rozpatruje sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinic wymagane prawem,;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powoluje Komisj¢ Stypendialng;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego list¢ 0os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikdw;

5) przygotowuje wnioski o stypendium za wyniki w nauce;

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole poprzez wspolprace z:

a) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami, W tym
stomatologiczna,

b) rodzicami, w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania,

C) pielegniarkg szkolng, ktora na wniosek dyrektora szkoly przedstawia zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw na zebraniach rady
pedagogicznej z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow;

7) zapewnia pracownikom szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu

postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych.

§ 48. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ
prowadzacy. Dyrektor wspdlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 49. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu  Szkot
Gastronomicznych 1 Hotelarskich w Chetmie

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.
Date i1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie
W dzienniku elektronicznym lub na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan wicedyrektora.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
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na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora

szkoty.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci,

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

a) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktoérej mowa w pkt 2
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty,

b) w przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa
w pkt 2 lit. a, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote,

c) w przypadku szkol prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
zadania 1 kompetencje organu prowadzacego, okreslone w pkt 2 wykonuje
odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad
wojewodztwa.

d) dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez
nich szkoly, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a, b podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote;

3) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

4) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu klasowego i zgody rodzicow;

5) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow/prawnych  opiekunéw  nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

6) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej;

7) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

8) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

9) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkotly lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

10) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

12) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzonego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym,;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
I egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnos$ci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt planu finansowego i plan finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze w glosowaniu tajnym;

14) opiniuje  wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
problemow ucznia, w przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzica/prawnego opiekuna;

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim
0 zmiang¢ nazwy szkoly 1 nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego $rdédrocza i po zakonczeniu rocznych zaje¢ w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow lub w miar¢ potrzeb.
W szczegolnych wypadkach zebrania moga by¢ prowadzone za posrednictwem Internetu,
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i poczty elektronicznej.

10. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa
podejmowane zwykta wiekszoscig glosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

1) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

2) W szczegolnych wypadkach Uchwaly mogag by¢ podejmowane za posrednictwem
Internetu, z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i poczty elektronicznej.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
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uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej. Ksigge
protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

14. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlno$ci zawierac:

1) okreS$lenic numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

4) list¢ obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
I uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki,

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

15. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosm teksty uchwal przyjetych przez
rade, protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pisSmie wnioski, o$wiadczenia i inne
dokumenty zlozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

16. Protokot sporzadza si¢ w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od zakonczenia obrad.

17. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

18. Poprawki i1 uzupekienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

19. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 50. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Gastronomicznych 1 Hotelarskich w Chemie.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami szkoty.
3. W skilad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego.
4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoly oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.
5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.
6. Dla utatwienia kontaktow Rady Rodzicow z Rada Pedagogiczna wyznacza si¢
opiekuna Rady Rodzicow sposrod nauczycieli
7. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom, we wspoéldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos$¢ szkoty, wsrod nich zas:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
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b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

C) znajomosci statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania”,

d) uzyskiwania wskazowek w sprawic wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

8. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i1 organizacji politycznych,
a w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, wolontariatu, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw 1 materiatdw edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomi¢dzy nauczycielami przedmiotu.

10. Rada Rodzicow moze:
wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
wystepowac do dyrektora szkoty, innych organoéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

W szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

1)
2)

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkow rady:
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
I uczniéw nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
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3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nast¢pujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub prawny opiekun
ucznia szkotly,
c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) opiekun Rady Rodzicow zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje opiekun,
g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,
h) czionkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwickszg liczbe
glosow,
i) organem odwolawczym od dziatalno$ci komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,
J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wybordw.
14. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§51. 1. W Zespole Szkol Gastronomicznych i Hotelarskich w Chelmie dziata

Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza przewodniczacy zespoldw klasowych. Samorzad Uczniowski jest
jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélno$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji pracy szkoty, a w szczeg6Inosci dni wolnych od zajec.

8) opiniowania decyzji Rady Pedagogicznej o skres§leniu ucznia z listy uczniow

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, powinien
ustosunkowac¢ si¢ najpdzniej w ciggu 14 dni do tresci zapytania lub wniosku. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.
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8. Uczniowie majg prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez

20% ucznidow szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje si¢ nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczb¢ uczniow - wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy przedkiadaja Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjaé¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petlnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory powinny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organéow szkoly

§ 52.1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ opracowane i uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa dyrektorowi szkoty w celu ich udostgpnienia kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczyc¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
jednoczesnie nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoje reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemne;,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w Dziale IV, Rozdziale 6 niniejszego statutu.

Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 53.1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow lub

Samorzagdem Uczniowskim:

1) prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoly dyrektor jest zobowiagzany
zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony
sporu;
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4) dyrektor szkoty informuje pisemnie o rozstrzygnieciu sprawy wraz z uzasadnieniem,

dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku .
2. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia
dokonuje Zespdt Mediacyjny:

1) Zesp6t Mediacyjny jest powolywany sposrod czionkéw Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego i wyznaczonego przez dyrektora przedstawiciela,
ktory jego reprezentuje;

2) w sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi dwoch czionkéw Rady Pedagogicznej, po
jednym przedstawicielu pozostatych organow;

3) zespol Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub
dyrektora szkoty;

4) Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami szkoly a dyrektorem
szkoty jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

5) Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia sporu poprzez glosowanie;

6) o swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z pelnym uzasadnieniem;

7) decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

3. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 54.1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) kierownik szkolenia praktycznego;

4) glowny ksiegowy.

§ 55. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty
opracowuje szczegotowy przydziat czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci, zgodnie

z potrzebami 1 organizacja szkoty.

Rozdzial 8
Wspolpraca z rodzicami

§ 56.1. Szkola traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicoéw i1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
oraz dydaktycznych przez zapewnienie konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z naukg i wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami/ prawnymi opiekunami
ucznidow poprzez organizowanie spotkan grupowych 1 indywidualnych oraz
przekazywanie informacji za posrednictwem korespondencji, e-maili, telefonicznie, strony
internetowej, innych materiatéw informacyjnych;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,
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4)

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.

§ 57.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
1)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

2. Rodzice, wspotpracujac ze szkola, majg prawo do:
znajomos$ci statutu szkoty, a w szczegoélnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
zglaszania wnioskow 1 propozycji do Programu wychowawczo-profilaktycznego za
posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
wspoétudziatu w pracy wychowawczej;
znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;
znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omawiane na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnos$ci oraz frekwencji w czasie zebran rodzicéw, comiesigcznych
konsultacji, indywidualnych spotkan z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu
1 miejsca spotkania, za posrednictwem dziennika elektronicznego, telefonicznie lub
pisemnie;
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia dziecka od
wychowawcy, pedagoga szkolnego i na ich wniosek poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoty, organowi
prowadzacemu, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady
Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:
zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne 1 niezbedne pomoce;
interesowania si¢ pracag domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
przegladania zeszytow swoich dzieci, zachg¢cania do starannego ich prowadzenia;
dbania o wlasciwy stroj 1 higiene osobistg swojego dziecka;
dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;
interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarka szkolna;
wspoOlpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;
pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.
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2)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza

§ 58.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyré6wnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
zaje¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7
stycznia 1993r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu Iludzkiego i1 warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w
trybie okreslonym w tych przepisach;
zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
w systemie Kklasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc, o ile bedzie to wynikac
z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; w grupach
tworzonych z poszczeg6lnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i1 zajecia
wychowania fizycznego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia;
w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
praktyczna nauka zawodu ucznidéw odbywa si¢ w pracowniach szkolnych oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota, a danym zaktadem
pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobg, a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej moze

wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 2.
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Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy
i tworzenie struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

§ 59.1. Zasady podzialu na grupy i1 tworzenia struktur mig¢dzyddziatowych
1 miedzyklasowych:

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie 1V.0 —w zakresie podstawowym,
b) poziomie IV.1 — w zakresie rozszerzonym;

2) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
diagnozujacy z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow tworzy si¢ grupy
mig¢dzyoddzialowe o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

2. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 25 ucznidw 1 wigcej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

3. Na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach
o réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych. Podzialu dokonuje si¢, gdy klasa
liczy 25 uczniow.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26
ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych lub
mig¢dzyszkolnych.

5. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
1 chtopcow.

6. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
edukacja dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow
i wiecej.

7. Na zajeciach przedmiotéw zawodowych praktycznych, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢
podziatu na grupy zgodnie z ilo$cig stanowisk pracy w pracowni.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 moga mie¢ rozne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 60.1. Uczniom szkoly na zZyczenie rodzicow/ prawnych opiekundéw placéwka
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie¢
mniej niz 7 uczniow z danego oddziatu, moga by¢ one organizowane w formie zajgc
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, zas§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
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rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3 podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ kazda z ocen.

§ 61.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazde;j
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw i dziewczat.

2. Uczen szkotly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie lub petnoletni uczen, zglosza dyrektorowi szkolty w formie
pisemne;j sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

§ 62.1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, zwalnia wucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢é w zajgciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja
przepisy zawarte w statucie szkolty — Dzial XI Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zaje¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywac na zajgciach pod
opieka nauczyciela. Jezeli rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego, moze on zosta¢ zwolniony
z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajg¢. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania w szkolach dziennych

§ 63.1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a konczg si¢ w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 6 dni w branzowej szkole I stopnia.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin zewnetrzny;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonymi
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych koscioldow lub zwiazkow
wyznaniowych.

6. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

7. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw/ prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

8. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych
opiekunow o mozliwosci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

9. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

11. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

12. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie przewidzianym odrebnymi
przepisami organowi prowadzacemu szkote.

13. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikow ogodtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) og6lng liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbg¢ godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢c
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
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16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandéw nauczania.

18. Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekracza¢ 36 osob.

19. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

20. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

21. Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, przerwa $niadaniowa trwa 10 minut, przerwa
obiadowa trwa 15 minut.

Rozdzial 6
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 64. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czgscig ksztatcenia 1 wychowania, ktdra polega
na przygotowaniu uczniow i pracownikow miodocianych do wlasciwego dziatania w procesie
produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow. Jest ona organizowana
dla ucznidéw w formie zaj¢¢ praktycznych;

2. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw 1 mlodocianych pracownikow
W celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy miodocianym
a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcy
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw organizowana jest przez
pracodawce, ktory podpisal z nimi umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego.
Umowe takg sg zobowigzani podpisac¢ rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

5. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 112, moze zglasza¢ dyrektorowi szkoly wnioski do tresci programu nauczania
w zakresie zaj¢é praktycznych, ktore sa u niego realizowane.

6. Liczba godzin zaje¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego praktycznego okre$lona dla branzowej szkoty I stopnia w ramowych planach
nauczania dla zawodu;

7. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zaj¢ciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly. Wszystkie formy praktycznej
nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku szkolnego.

8. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest u pracodawcow lub w pracowniach
szkolnych.

9. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkolte poprzez umowe
zawierang pomi¢dzy szkotg a pracodawca.
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10. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do
16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

11. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18
lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow gdzie
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

12. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,;
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze odbywac si¢ w porze nocnej.

13. Uczen realizujacy praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdw i1 dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy ochronnej oraz s$rodkow czystosci i higieny osobistej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3) bezpiecznego przechowywania swojej odziezy i przyborow szkolnych;

4) przerwy na posilek;

5) nicodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych, regeneracyjnych i napojow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotdwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej oraz ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;

8) utrzymania czystosci osobistej poprzez korzystanie z urzadzen higieniczno- sanitarnych
firmy;

9) korzystania z pomieszczen socjalno-bytowych i biblioteki;

10) nagrod w roznej formie jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg;

11) zgtaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych
uwag o organizacji 1 przebiegu zaje¢ praktycznych u podmiotéw przyjmujacych na
praktyczna nauk¢ zawodu;.

12) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow.

14. Uczen realizujacy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotow przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu;

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegaC przepisOw  bezpieczenstwa 1  higieny pracy oraz = przepisow
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzaé bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracowniczg ksigzeczke zdrowia;

6) nosi¢ odziez roboczg lub odziez reprezentujaca firme, jezeli wymagajg tego obowigzujace
przepisy, statut lub regulamin przedsigbiorstwa;

7) dbac o czysto$¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspolzycia
spotecznego;

9) stosowa¢ si¢ do zakazu palenia papieroséw, uzywania narkotykdw oraz spozywania
alkoholu w miejscu praktycznej nauki zawodu;

10) godnie reprezentowac szkofe.
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§ 65. 1.0rganizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu oraz zajgc
praktycznych:

1) w szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ kierownik szkolenia
praktycznego, kazda klasa ma ustalany harmonogram zaje¢ praktycznych;

2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego wspolpracuje z przedstawicielami zakltadow pracy, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych,
pedagogiem szkolnym;

3) miodziez oraz ich rodzice informowani sg o konieczno$ci realizacji praktycznej nauki
zawodu z okre§lonym wyprzedzeniem czasowym;

4) milodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktérego zglaszajg propozycje miejsc
odbywania zaje¢ praktycznych (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktorymi wspotpracuje od lat lub,
z ktorymi nawigzala wspoélprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje
propozycje uczniow oraz ich rodzicow;

6) uczniowie prowadzg okre§long przepisami dokumentacj¢ zajeé praktycznych, ktora jest
kontrolowana przez szkot¢ oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie uczniow jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pisSmie od pracodawcow dwa razy w roku za I i II §rédrocze;

8) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego;

9) uczniowie i pracownicy miodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajec
praktycznych opracowanego przez szkote;

10) wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne.

11) mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez
porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

12) w przypadku rozwigzania umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego pracownik
mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ Kierownikowi Szkolenia Praktycznego nowa
umowe w przeciagu 14 dni pod rygorem skre$lenia z listy uczniow;

13)w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki
zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy szkola a pracodawca, szkota nie
gwarantuje nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest
znalez¢ we wilasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia
Z listy uczniow;

14) uczniowie, pracownicy miodociani maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem 1 organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
¢) wiascicielom firm,

d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,

e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu,

15) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zajeé praktycznych zawartych
W statucie mlodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.
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Rozdzial 7
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

§ 66. 1. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspdlpraca szkoly z poradnig polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

2) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

3) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych;

4) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 8
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§67. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej

I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

1) W szkole, za posrednictwem firmy Vulcan, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna,
wspoOtpracujaca ze szkola. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2) Za niezawodnos$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtows
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego W Polsce prawa.

3) Szkota nie pobiera optat z tytutu udostgpniania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
dotyczacych ich dzieci w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki bez wzgledu na
postaé i sposob przekazywania tych informacji, w tym dostepu do dziennika
elektronicznego.

4) Dziennik lekcyjny klasy zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku lekcyjnym klasy majg prawo dokonywac
wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w calym oddziale lub grupach.

5) Dziennik podlega archiwizaciji.

6) Nauczyciel przedmiotu odnotowuje w dzienniku lekcyjnym przebieg zaje¢ w grupach
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach, utworzonych z podziatu oddziatu.

7) Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dziennika lekcyjnego zgodnie z zasadami
obowigzujacymi przy prowadzeniu dokumentacji szkolne;.

8) Szczegodtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje odr¢bny dokument:
Regulamin  funkcjonowania  dziennika  elektronicznego w  Zespole  Szkoét
Gastronomicznych i Hotelarskich w Chetmie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) teczka wychowawcy klasy;

2) elektroniczny dziennik zajg¢ dodatkowych;
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3) dziennik nauczania indywidualnego

4) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) dziennik pedagoga

6) dziennik doradcy zawodowego

7) dziennik pracy bibliotekarza.

Rozdzial 9
Dzialalno$¢ opiekunczo—wychowawcza

§ 68.1. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostalych
pracownikow szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

2. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniow
oraz rodzicow zawarta w § 4. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

3. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrozniajaca si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos$c,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoly;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spoleczno$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem;

5) posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartoSci.

e) chce i umie dazyc¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

f) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoty
wychowawcow lub wychowawcy klas opracowuja klasowe plany pracy wychowawczej na
dany rok szkolny uwzgledniajagce aktualne potrzeby uczniow 1 zatozenia Programu
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wychowawczo-profilaktycznego. Plan pracy wychowawczej w klasie powinien uwzglednia¢
nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie, np.:
a) adaptacje,
b) integracje,
C) przydziatu rol w klasie,
d) wewnatrzklasowego systemu norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami poprzez, np.
wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
g) edukacje zdrowotna, regionalna, kulturalna,
h) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicoOw i uczniow,
1) tematyke godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,
J) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
K) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron” klasy,
I) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
m) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia,
n) preorientacj¢ zawodows.

Rozdzial 10
Wolontariat w szkole

§ 69.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu wspolpracuje z dyrektorem, Samorzadem
Uczniowskim, pedagogiem szkolnym i wychowawcami oraz innymi organizacjami
dziatajacymi na terenie szkoty i miasta.

3. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dzialania
w Srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

4. Wolontariuszami w szkole mogg by¢ przede wszystkim osoby, ktore ukonczyty 18
lat, cztonkowie Rady Pedagogicznej, absolwenci i1 rodzice uczniow.

5. Osoby niepetnoletnie muszg uzyskac¢ zgode rodzica/ opiekuna prawnego na
cztonkowstwo w klubie. Uczniowie ci moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkota
tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

§ 70.1. Szkolnym Klubem Wolontariatu zarzadza Rada Wolontariatu skladajaca sie
z nauczycieli i uczniow wybieranych co rok.

2. Na walnym zebraniu we wrze$niu cztonkow Klubu w glosowaniu jawnym wybiera
si¢ sposrod cztonkéw Rade Wolontariatu.

3. Uchylono.

4. Do kazdej akcji charytatywnej na posiedzeniu Rady Wolontariatu wyznacza si¢
sposrod cztonkow wolontariusza-koordynatora.

5. Przewodniczacy Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania
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opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych

lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

6. Na koniec kazdego pdtrocza odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji,
wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci.

§ 71.1. Wszystkie formy dziatalnosci klubu odbywaja si¢ za zgoda dyrektora szkoty:

1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sg do
publicznej wiadomo$ci na tablicy i w =zakladce na stronie internetowej szkoty:
http://www.zsgihchelm.pl/ i portalu spotecznosciowym FB.

4. Dziatalno$¢ klubu reguluje odrgbny regulamin.

§ 72.1. Regulacje zasad bezpieczenstwa:

2. Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych
na nim obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

3. Koordynator zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania dziatan.

4. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia z Przewodniczacym Szkolnego Klubu Wolontariatu szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§ 73.1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie
dla ich dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢
wolontariackg 1 spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z zasadami opisanymi w rozdziale Dziale XI Rozdziale 3 statutu szkoty.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez wszystkie lata nauki
brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 74.1. Szczegdtowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla Regulamin
Wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do Szkolnego Klubu Wolontariatu, moze
podejmowac dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w Regulaminie Wolontariatu.

Rozdzial 11
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 75.1. W szkole mogag by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.
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2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyijne;.
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DZIAL VI
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Cele ogolne doradztwa zawodowego

§ 76.1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 4
w Chelmie polega na realizacji w szkole dziatan w celu wspierania ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, ktoére prowadza do podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez uczniow. Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu
przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na
celu wspieranie uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 w Chelmie w procesie
swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja
one na celu ulatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na
temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1) w wymiarze 10 godzin dydaktycznych w cyklu ksztatcenia;
2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

4. Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do
opracowania spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.

5. System okresla zadania 0so6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

Rozdzial 2
Cele szczegolowe doradztwa zawodowego
§ 77.1. Preorientacja zawodowa ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznawanie réznych zawodow;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) sporzadzanie bilansu wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;

13) prowadzenie analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;
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14) korzystania ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

15) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

16) rozumienia korzySci wynikajgcych z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

17) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiej¢tnosci prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

Rozdzial 3
Organizacja doradztwa zawodowego w szkole
§78.1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow technikum;

3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatow do
pracy z wlasnym dzieckiem,;

10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych ucznidow w planowaniu
kariery zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne §rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,;

14) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, =zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.;

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
I aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);
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16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicow, biezacych informacji
o rynku pracy, materiatdow poradnikowych dla ucznidw 1 rodzicow, linkow do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

§78 a. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nastepujace dziatania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin z wychowawca;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysziej kariery zawodowej;

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

5) udziat uczniow w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentow i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i1 prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach mi¢dzyszkolnych;

8) wspoltpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

11) badanie loséw absolwentow szkoty.

Rozdzial 4
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci
§79. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboroéw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie

Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 w Chetmie oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggloSci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach technikum:

a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowe;j,
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b) prowadzenic z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

€) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy
z wyborem zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej, np.: poglgbianie
informacji o zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa wyzszego,
zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa wyzszego,

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

J) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 5
Podmioty wspolpracujace ze szkola

§ 79a. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkolg przy realizacji WSDZ s3:

1) pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

3) pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery Ochotniczych Hufcow Pracy;

5) organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;

6) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

7) rodzice;

8) inne osoby wpierajgce organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.

Rozdzial 6
Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

§ 79b. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji

doradztwa zawodowego. Sg to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) szkolny doradca zawodowy;

4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

5) materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

6) materialy gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.

7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

8) informacje o losach absolwentow;

9) programy komputerowe;

10) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.
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DZIAL VII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly
§ 80.1. Do realizacji zadan statutowych szkoty placoéwka posiada: sale lekcyjne
w wiekszo$ci wyposazone w projektory, laboratorium jezykowe, biblioteke, dwie pracownie
komputerowe z 30 stanowiskami lacznie, dwie sale gimnastyczne, nowoczesne i dobrze
wyposazone pracownie specjalistyczne przeznaczone do prowadzenia zaje¢ praktycznych
w ramach nauki zawodow.
2. Uchylono.
Rozdzial 2
Praktyki studenckie

§ 81.1 Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 w Chelmie moze przyjmowaé shuchaczy
zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 82.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, sktadajaca si¢
zZ biblioteki szkolnej i Centrum Multimedialnego, ktore stuza realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Organizacja pracy biblioteki jest dostosowana do potrzeb srodowiska.

§ 83.1. Biblioteka szkolna i Centrum Multimedialne, stosujgc wlasciwe metody
i srodki, spetniaja trzy podstawowe funkcje:

1) edukacyjng polegajacg na:

a) rozbudzaniu i rozwijaniu kompetencji czytelniczych i informacyjnych zwigzanych

znauka szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami oraz wyrabianiu
i poglebianiu u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ miedzy innymi poprzez
indywidualne konsultacje zwigzane z poszukiwaniem przez ucznidw informacji
W zbiorach biblioteki czy Internetu, zajecia przygotowujace do konkurséw,
uroczystosci szkolnych, zajecia przygotowujace do $wiadomego czytelnictwa
i korzystania z TIK,

b) ksztattowaniu kultury czytelniczej,

C) udzielaniu pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub zawodu,

d) wspieraniu nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

e) biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng. poprzez: gromadzenie zbiorow — zgodnie z profilem programowym
1 potrzebami placowki, ewidencje zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie w programie MOL,
opracowanie techniczne), selekcje zbioréw (materiatow zbednych i zniszczonych),
organizacj¢ udostgpniania zbioréw, organizacj¢ warsztatu informacyjnego
I multimediow w Centrum Multimedialnym.
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2) opiekunczo-wychowawczg polegajacg na:

a) otoczeniu opiekg uczniow szczegoélnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

b) okazywaniu pomocy uczniom majagcym trudno$ci w nauce niektorych
przedmiotow dzigki odpowiednio ukierunkowanej lekturze;

3) kulturows i spoteczng polegajaca na:

a) uczestniczeniu w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw migdzy innymi poprzez
organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, debat, dyskusji, warsztatow
artystycznych, seanséw filmowych...,

b) zapewnieniu pomocy kotom zainteresowan i organizowaniu czasu wolnego
uczniow.

§ 84.1. Uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz emeryci moga korzystac¢

z ksiegozbioru biblioteki 1innych zrddet informacji, poslugujac si¢ imienng kartg

elektroniczng zarejestrowang w programie MOL. Rodzice na podstawie karty czytelniczej

dziecka lub dowodu osobistego.

2. Biblioteka udostepnia swoje zasoby w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego. Godziny otwarcia biblioteki sg ustalane z dyrektorem szkoty.

3. Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbiorow i ich konserwacje.

W budzecie szkoty nalezy przewidzie¢, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, fundusz

na uzupetnienie sprzetu i wyposazenia.

4. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, multimedia i inne materialy
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

5. Zgubiong ksigzke czytelnik odkupuje w ksiegarni.

6. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i1 uczniéw, analiza obowigzujacych
W szkole programow 1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

7. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami/ opiekunami
prawnymi, innymi bibliotekami oraz instytucjami uwzgledniajac ich potrzeby 1 mozliwosci,
budujac tworcza atmosfere pracy, zaufania 1 zyczliwosci. Realizuje mi¢dzy innymi: wspdlne
lekcje w bibliotece, wystawy, odczyty, debaty, szkolenia, spotkania z nauczycielami r6znych
przedmiotdw, z rodzicami /prawnymi opiekunami, zaproszonymi gos¢mi.

8. Prace biblioteki szczegotowo okreslajg dokumenty: Regulamin Pracy Biblioteki,
Program i Plan pracy biblioteki na kazdy rok szkolny.

§ 85.1. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) udostepnianie czytelnikom zbioréw bibliotecznych;

2) udzielanie informacji bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

3) prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych;

4) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

5) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa w szkole na zebraniach Rady Pedagogicznej;

6) przygotowywanie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach;

7) inspirowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej ucznidéw;,

8) wspodlprace z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

9) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

10) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu
pracy.

2. Prace organizacyjne obejmuja:

1) gromadzenie zbiorow, ich ewidencjonowanie, udostepnianie, konserwacje i selekcje;
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2) prowadzenie zapisu wypozyczen i statystyki w tym zakresie w programie MOL;
3) uzgadnianie wydatkow i stanu majatku biblioteki z ksiggowa.

3. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialnos¢ materialng i stuzbowg za stan
majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

4. Nauczyciel bibliotekarz ma prawo do szacunkowej oceny wartosci zbiorow.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 86.1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do$§wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
szkoty moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc¢.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego
zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow
zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespolu — przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
zostaja wybrane osoby funkcyjne i zostaje opracowany plan pracy zespotu.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoly w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania zespotdéw sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegolnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dwa razy w ciggu
roku sprawozdanie z pracy zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 4 w Chelmie nalezy do
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przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga jego

zgody.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasne;.

§ 87. Rodzaje zespotow nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole dziatajg nastgpujace zespoty state:

1) zespot wychowawczo-profilaktyczny;

2) zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

3) zespodt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

4) zespol nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

5) zespol nauczycieli wychowania fizycznego;

6) zespoly klasowe;

7) zespo6t do spraw promocji szkoty;

8) zespoty do spraw analiz jakosci ksztalcenia i badan diagnostycznych;

9) zespot do spraw ewaluacji wewngtrzne;.

2. W sktad zespotdw wchodza odpowiednio:

1) zespotu  wychowawczo-profilaktycznego  —  przedstawiciele =~ wychowawcow
poszczegodlnych klas oraz pedagog szkolny;

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, jezykow
obcych, historii, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze, wychowania do zycia
w rodzinie, religii/etyki, bibliotekarze;

3) zespOt nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych: nauczyciele matematyki,
biologii, geografii, informatyki, chemii, fizyki, edukacji dla bezpieczefistwa;

4) zespot nauczycieli przedmiotoéw zawodowych - nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych;

5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego: nauczyciele wychowania fizycznego;

6) zespolow analiz jakosci ksztatcenia i badan diagnostycznych: nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty;

7) zespot do spraw ewaluacji wewngtrznej: powolani nauczyciele.

3. Zadania zespotu wychowawczo - profilaktycznego:

1) wspolpraca w opracowywaniu Programu wychowawczo - profilaktycznego na cykl
edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych
programéw, wnioskéw rodzicoOw 1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji
wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materiatdbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

3) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

4) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana doswiadczen, przyktadoéw ,,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczej w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

7) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dzialan Samorzadu Uczniowskiego;

10) uchylono;
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11) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim ch¢tnym uczniom;

12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy z pedagogiem szkolnym raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

13)udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca/nauczyciel — rodzic;

14) opiniowanie wnioskow nauczycieli o0 wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

15) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

16) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

4. Zadania zespoléw przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegédlnych przedmiotow;

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ocena programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagni¢¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobor podrgcznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaj¢c;

11) wewnetrzne doskonalenie zawodowe;

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) proponowanie modyfikacji zasad oceniania; wnioskowanie o0 wprowadzenie zmian do
statutu szkoly w tym zakresie;

15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) wnioskowanie o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych
i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan;

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

5. Zadania zespotu ds. jakos$ci ksztalcenia:

1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow/testow diagnozujacych,
probnych egzamindéw i1 egzamindow zewnetrznych) na podstawie ilosciowych opracowan
przygotowanych przez nauczycieli uczacych;

3) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

4) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow sprawdzianéw zewngtrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

5) prezentowanie opracowan na zebraniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

6. Zadania zespotu nauczycieli wychowania fizycznego:
1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;
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2) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez Miejski Szkolny
Zwiazek Sportowy;

3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegolne oceny szkolne;

4) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty
I w lokalnej prasie;

5) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

6) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci uczniow
z dysfunkcjami  ruchu, koordynacji  ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego;

8) propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

10) wewnetrzne doskonalenie zawodowe;

11) wnioskowanie o zakup sprz¢tu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;

14) proponowanie modyfikacji zasad oceniania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

15) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

§ 88. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dzialalnoSci przez
stowarzyszenia 1 organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogiczne;.
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DZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 89.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
dbato$¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajg¢ organizowanych przez
szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;
ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych §rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet
szkolny;
rozpoznawanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;
Wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia ucznia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddzialach ogdélnodostepnych lub integracyjnych,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,
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d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedhug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15)doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng lub
inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

16)aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

18) prawidlowe, zgodne z wymogami prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych
dokumentow;

19) kierowanie si¢ w podejmowanych dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
jego godnosci osobistej;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrgcznikoéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania, zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;
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3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 90.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) uchylono;

5) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie, tworzenie srodowiska
zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym szczegolnie w klasach pierwszych oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
I wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacj¢ tematyki zaje¢ z wychowawca;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami ucznidow w nauce:

a) zwracanie szczegolnej uwagi zardbwno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak
I na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce,

€) zachgcanie dobrze i$rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce,

d) monitorowanie systematycznego uczg¢szczania ucznidow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych,

e) udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 Strona 73z 113



14) wdrazanie wychowankoéw do spolecznego dziatania, ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych oraz relacji miedzy uczniami: zyczliwo$ci, wspoldziatania, wzajemnej
pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdod nich kolezenstwa
1 przyjazni;

15) rozwijanie samorzadnoSci i inicjatyw uczniowskich, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnej
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego:

a) pobudzanie do wszechstronnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci,

b) rozwijanie zainteresowan,

C) interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dzialalnoscig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow;

18) wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

19) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie,
w miar¢ mozliwosci, opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow w oparciu 0 zapisy

Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Oddzialowa Rada

Rodzicow wiasne formy nagradzania 1 motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) prowadzi teczke wychowawcy;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) przygotowuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
I poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 91.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy

| zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel ma obowigzek:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pehnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania: agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 Strona 74 2 113



sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami czy
czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoly — szczegodlnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel zaznajamia ucznidéw, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach
i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami
pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajecia, 1z stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizowania wycieczek szkolnych
I zagranicznych, obowigzujacym w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiagzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajgc
w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, udzieli¢ mu pierwsze] pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty;
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4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone bledy, dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) uczniowi chcacemu skorzysta¢ z toalety nauczyciel, w wyjatkowych przypadkach,
pozwala opusci¢ sale lekcyjna;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia pozaru,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 92.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania
szczegotowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy
W szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

4. Zakresy zadah na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla dyrektor.

Rozdzial 5
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 93.1. Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze,
w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty powotluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze.

2. Zakres obowigzkow osob petnigcych funkcje kierownicze okresla dyrektor szkoty.
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DZIAL IX
Obowigzek nauki

Rozdzial 1
Informacje ogodlne

§ 94.1. Obowiazek nauki trwa od ukonczenia 8—klasowej szkoty podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnianie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajec
edukacyjnych w szkole.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowiazkowi
nauki do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku organ prowadzacy, w obwodzie
ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 95.1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjne;,

a takze zakres uprawnien 1 obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie  dotyczy takze postgpowania uzupeiniajacego, tj. dziatlania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje
wolnymi miejscami

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w formie listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatéow niezakwalifikowanych,
zawierajagcej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

6. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane
dokumenty.

7. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
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umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona

i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe

punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci list, o ktérych mowa w ust. 8, jest
okreSlany w formie adnotacji umieszczonej na tych listach, opatrzonych podpisem
przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 10.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktora
uprawniata do przyjecia go oraz liczbe punktdéw, ktérag kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkotly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;,

0 ktérym mowa w ust. 11, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Od rozstrzygniecia

dyrektora szkoty mozna odwota¢ si¢ do sagdu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza rekrutacje uzupetniajaca.

15. Rekrutacja uzupetniajgca powinna zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupetniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.

17. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 96. Wymagane dokumenty na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku

zawierajgcego:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych;

6) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow przyjec, zgodnie
z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

1. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetianie kryteriow, o ktérych mowa
w § 98 ust. okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoty.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjne;,

atakze zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkoéw cztonkéw komisji w postgpowaniu

rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem™.
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§ 97.1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na
podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg, z ktorej
Uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw;

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sa uzupetlnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego
uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszcezanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w poprzedniej szkole w indywidualnym toku nauczania, albo

3) uczgszezac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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DZIAL X
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

§ 98.1. Czlonkiem spolecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do niej
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztlonkostwo spoteczno$ci
szkolnej.
3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne
Z migdzynarodowymi prawami cztowieka 1 dziecka.
4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5. Traktowanie cztonkow spotecznosci szkolne;j:
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;
2) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznos$ci szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane;
3) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach
religijnych lub nauce religii;
4) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosSci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych 0sob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi
ludzmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
5) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci 1 praw innego cztowieka;
7) wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.
6. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.
7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty
I kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki uczniow

§ 99.1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach ucznia Szkoty Branzowej I Stopnia Nr 4 w Chelmie;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) dostepu do Statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowania,;

5) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;
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7) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, planu zaje¢¢ lekcyjnych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy doradcy zawodowego
stosownej do jego potrzeb i mozliwosci, organizowanych na zasadach okreslonych
W statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) ubiegania si¢ o stypendium Prezydenta Miasta Chetm za wyniki w nauce, jesli w okresie
poprzedzajacym przyznanie pomocy spetnit warunki okreslone w Uchwale Rady Miasta
Chetm w sprawie regulaminu przyznawania stypendiéw za wybitne osiggni¢cia w nauce
uczniom szkot prowadzonych przez Miasto Chetm;

12) ubiegania si¢ o stypendium sportowe Prezydenta Miasta Chetlm, je$li w okresie
poprzedzajacym przyznanie pomocy spetnit warunki okreslone w Uchwale Rady Miasta
Chetm w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad, trybu przyznawania i pozbawiania
oraz rodzajow 1 wysokosci okresowych stypendidow sportowych dla zawodnikow za
osiggnigte wyniki sportowe;

13) wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego;

14) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

15) posiadania i gtoszenia bez przeszkod wilasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

16) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu, jezeli nie
narusza praw 1 godno$ci innych osob;

17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

18) poszanowania wlasnej godnosci;

19) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

20) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

21) kandydowania i brania udzialtu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego oraz
wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa;

22) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

23) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;

24) zwolnienia z lekcji na podstawie pisemnej prosby od rodzicow/ opiekundéw prawnych
zawierajacej powod zwolnienia. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty,
wicedyrektor, upowazniona przez dyrektora osoba lub wychowawca po uwzglgdnieniu
podanej przyczyny. Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowigzujg wszystkie
zadane prace domowe. Uczen petnoletni moze osobiscie wystapi¢ z powyzsza prosba.

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) dbania o honor i tradycje szkoty;

2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

3) szanowania przekonan, pogladow oraz wyznan kolegéw, nauczycieli i pracownikoéw
szkoty;

4) systematycznego uczeszczania na zajecia dydaktyczne, a w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwiania ich w terminie 5 dni od dnia powrotu do szkoty w formie pisemnego
usprawiedliwienia od rodzicow/opiekunéw prawnych/samego ucznia, jesli jest pelnoletni
lub zaswiadczenia lekarskiego;

5) posiadania legitymacji szkolnej, karty wstepu do szkoly oraz obuwia na zmiang, co jest
warunkiem wejscia ucznia na teren szkoty;
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6) systematycznego uczenia si¢, pracy nad wiasnym rozwojem, aktywnego uczestniczenia
W zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan;

7) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty i zaktadéw, w ktorych
odbywa praktyczng nauk¢ zawodu oraz innych oséb;

8) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

9) dbania o higieng, zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw (stosowania odziezy
ochronnej lub roboczej — jezeli wymagaja tego regulaminy zaje¢ w pracowniach),
przestrzegania zakazu palenia papierosow, e-papierosow, spozywania alkoholu,
zazywania narkotykow i innych srodkoéw odurzajacych;

10) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

11) dbania o schludny wyglad, w przypadku, gdy w szkole wprowadzono jednolity stroj
uczniowski, noszenia tego stroju zgodnie z ustalonymi warunkami. Uczniow obowigzuje
na terenie szkoty zakaz noszenia na glowach czapek, kapturéw, ubran zbyt odstaniajacych
ciato. Str6j galowy to: dla chtopcow - biala koszula, ciemne spodnie lub garnitur; dla
dziewczat - biala bluzka i ciemna spodnica lub spodnie;

12) dbania o tad, porzadek i higien¢ pomieszczen oraz o wspolne mienie: meble, urzadzenia,
pomoce szkolne;

13) zachowywania si¢ zgodnie z zasadami kultury, przestrzegania zasad nietykalno$ci
cielesnej i poszanowania cudzej whasnosci;

14) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w tym nieuzywania ich w czasie zaje¢
edukacyjnych;

15) podporzadkowania si¢ zasadom okreslonym w statucie oraz zaleceniom i zarzadzeniom
dyrektora, nauczycieli, personelu obstugi oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

16) godnego reprezentowania szkoty.

§ 100.1. Uczen zwolniony z udzialu z zajeciach wychowania fizycznego i/lub z pracy
przy komputerze na zaj¢ciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu
po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego i/lub informatyki, z ktoérych uczen ma byé zwolniony,
umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego i/lub pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli

W tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone pomie¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i/lub

informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 101. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 102.1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych §rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 Strona 82 z 113



6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych, w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefonow komorkowych

§ 103. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow/ prawnych opiekundw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy.
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje¢ danych;
6) wykonywanie obliczen.
5. Przed rozpoczgciem zajeé edukacyjnych i w razie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece uczen ma obowigzek wytaczy¢ 1 schowac telefon.
6. Poza zajgciami edukacyjnymi telefon moze by¢ uzywany.
7. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na uzycie
telefonu.
9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu w czasie lekcji lub na terenie
szkoty nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi”.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 104.1. Uczen/ zespot klasowy/ grupa uczniéw szkoly moze otrzymac nagrody
I wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwagg.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Fakt przyznania nagrody powinien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym
klasy w zaktadce ,,Uwagi”. Jednoczesnie za osiggnie¢cia przyznawane sg punkty zgodnie
Z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
4. Rodzaje nagrod 1 wyrdznien dla ucznia:
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1) pochwata dyrektora na apelu szkolnym, np.: za udzial w konkursach, olimpiadach,
turniejach;

2) pochwata wychowawcy klasy, np.: za udzial w uroczystosciach szkolnych, pracach na
rzecz klasy lub szkoty;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania np.: za 100% frekwencje przyznawany przez Rad¢ Pedagogiczna;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa przyznawana przez Rade Pedagogiczna;

6) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;

7) dofinansowanie wyjscia do kina lub wyjazdu dla zespotu klasowego za 90 % frekwencjg
lub $rednig ocen klasy, co najmniej 4,00 za §rodrocze.

5. Nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicow.

6. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym
pionowym paskiem i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

7. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe,
zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Chetm.

8. Odwotanie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom/ prawnym
opiekunom oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora ja
przyznala (wychowawca, dyrektor szkoly) w terminie 7 dni od ogloszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

9. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog
szkolny w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

10. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 105.1. Uczen/ zespdt klasowy/ grupa ucznidw szkoty moze otrzymac kary.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych osob.

3. Kare otrzymuje uczen za:

1) nieprzestrzeganie Statutu, regulaminow i zarzadzen wewngtrznych;

2) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, niskag frekwencje, ucieczki z zaje¢ edukacyjnych,
cze¢ste nieuzasadnione spoznianie sig;

3) s$wiadome i celowe niszczenie majatku szkolnego;

4) agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, pogrozki,
krzywdzenie innych;

5) arogancki sposob zachowania wobec rowiesnikow, brak szacunku dla oséb starszych
I niepelnosprawnych oraz nauczycieli i pracownikow szkoty;

6) powazne zaktécanie porzadku publicznego poza szkola udokumentowane przez organa do
tego powotane;

7) palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykow 1 innych substancji
psychoaktywnych, przebywanie na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykdéw i innych substancji psychoaktywnych, posiadanie, stosowanie,
rozprowadzanie lub namawianie do wuzycia narkotykéw 1 innych substancji
psychoaktywnych;

8) postepowanie wywierajace szkodliwy, demoralizujacy wplyw na otoczenie;

9) czyny podlegajace kodeksowi karnemu, np.: kradzieze, wymuszenia, przestepstwa
komputerowe;

10)brak wyraznej poprawy w zachowaniu mimo wczesniej podjetych dziatan
wychowawczych;
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11) opuszczanie zaj¢¢ lekeyjnych bez usprawiedliwienia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

a) 10 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu po raz pierwszy — rozmowa

z wychowawca, wpisanie punktow ujemnych przewidzianych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,
b) 10 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu po raz drugi — rozmowa

protokotowana z pedagogiem szkolnym, upomnienie wychowawcy i wpisanie
punktow ujemnych przewidzianych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

c) 10 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu po raz trzeci — rozmowa
dyscyplinujaca z dyrektorem szkoly, nagana dyrektora i wpisanie punktéw
ujemnych przewidzianych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

d) w przypadku, gdy podjete dziatania przyniosag skutku, zostajg do szkoly wezwani
rodzice ucznia (szczegdblowe postgpowanie opisane w Programie profilaktyczno-
wychowawczym w Procedurach postgpowania w sytuacjach kryzysowych).

4. Uczniowie sprawiajacy trudnos$ci wychowawcze moga otrzymacé kary:
indywidualne upomnienie wychowawcy klasy, jezeli stosowany wobec ucznia system
oceny zachowania/ przydzielania punktow ujemnych nie przynosi widocznej poprawy
W jego zachowaniu. Punkty ujemne przewidziane w kryteriach oceniania zachowania sg
wpisywane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,,Uwagi”;
upomnienie na forum klasy, ktérego udziela wychowawca w przypadku braku poprawy
zachowania ucznia, punkty ujemne przewidziane w kryteriach oceniania zachowania sa
wpisywane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,,Uwagi”;
nagana na forum Klasy, ktorej udziela wychowawca, jesli upomnienie nie skutkuje
poprawa zachowania, punkty ujemne przewidziane w kryteriach oceniania zachowania sg
wpisywane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,,Uwagi”;
upomnienie dyrektora (po upomnieniu i naganie wychowawcy przy powtarzajacych si¢
przypadkach nieprzestrzegania postanowien Statutu);
nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicdw, np.: za przebywanie ucznia na
terenie szkoly lub w miejscu odbywania praktyk w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, stosowanie przemocy fizycznej, ponizanie innych,
pogrozki;
nagana dyrektora z ostrzezeniem o ewentualnym skresleniu z pisemnym powiadomieniem
rodzicow, np.: za wymuszenia, picie alkoholu na terenie szkoty, rozprowadzanie
narkotykow 1 innych substancji psychoaktywnych, kradzieze, zakldcanie porzadku
publicznego;
przeniesienie do innej klasy, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej;
odebranie przywileju reprezentowania szkoly na zewnatrz;
zakaz reprezentowania szkoty w poczcie sztandarowym.

5. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem

do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1)
2)
3)
4)
5)

umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,
dopuszcza si¢ kradziezy,
wchodzi w kolizje z prawem,
demoralizuje innych ucznioéw,
permanentnie narusza postanowienia statutu.
6. Skreslenie z listy uczniow.
7. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace godnos$¢ i nietykalnos$¢ osobistg ucznia.
8. Wysokos$¢ kary dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia popelnionego przez
ucznia.
9. Nie obowigzuje wyzej wymieniona kolejno$¢ stosowania kar.
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10. Dyrektor oprocz kar wymienionych w ust. 4 pkt 4 - 9 moze natozy¢ dodatkowe

kary w postaci usuni¢cia wyrzadzonej szkody lub poniesienia kosztow jej naprawy.

11. Udzielenie kary poprzedza sporzadzenie notatki ze zdarzenia w dzienniku
elektronicznym lub rozmowy protokotowane;.

12. Kary wymienione w ust. 4 pkt 5 - 9 zostaja odnotowane w arkuszu ocen.

13. Wychowawca ma obowigzek informowac rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow
za po$rednictwem dziennika elektronicznego, drogg telefoniczng lub pisemnag o przypadkach
naruszenia postanowien Statutu przez ucznia i 0 zastosowaniu wobec niego kar.

14. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary na pismie (z uzasadnieniem), za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora w terminie 7 dni w przypadku kar
wymienionych ust. 4 pkt 3 - 9 natomiast w przypadku skreslenia z listy uczniow do Kuratora
Oswiaty, za posrednictwem dyrektora, w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

15. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora z wnioskiem o jej uzasadnienie w ciggu 3 dni roboczych od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 5
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy

§ 106. Szczegotowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg w sprawie rozpoczecia procedury
karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty lub w przypadku ucznia pelnoletniego —
skreslenia z listy uczniow. Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje
Lubelski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zloZenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosei szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego, skazanie ucznia
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo;

14) niepodjecie nauki przez ucznia w ciggu 4 tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego bez
uzasadnionego powodu;
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15) opuszczenie w semestrze ponad 50% godzin bez usprawiedliwienia lub nieklasyfikowanie
Z co najmniej pigciu przedmiotow.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 107. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkotly
lub skreslenia z listy uczniéw:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(KPK), dyrektor niezwltocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rdwniez zwrdci¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analizg
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowiazany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
Rad¢ Pedagogiczng o  zastosowanych  dotychczas  $rodkach  wychowawczych
i dyscyplinujacych, karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych dziataniach.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogiczne;j
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do
Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja
1 podpisujg rodzice/ prawni opiekunowie.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczac na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyz;ji.
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DZIAL XI
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 108. Postanowienia zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania obowigzuja
nauczycieli i uczniow wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad ZSGiH w Chelmie. Rok
szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
poczatku zimowych ferii $wigtecznych, a okres drugi od 1 stycznia do zakonczenia roku
szkolnego.

§ 109.1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) zajecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow formutuja wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania biezgcych oraz §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, sposoby ich sprawdzania, szczegotowe
zasady dotyczace kryteriow oceniania oraz warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw
I rodzicow/prawnych  opiekunéw o  wymaganiach  edukacyjnych  wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych i kryteriach oceniania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana S$rodroczna /roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy w ciggu dwoéch pierwszych tygodni nauki informuje ucznidow,
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na godzinach z wychowawcag, a rodzicow/prawnych opiekundéw na pierwszym spotkaniu we

wrzesniu, o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej

oceny niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
8. Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:

1) 24 dni przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel informuje ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
srédrocznych/rocznych z zaje¢ edukacyjnych. Wychowawce informuje nauczyciel,
dokonujgc zapisu w dzienniku elektronicznym w rubryce: ,,Przewidywana ocena
klasyfikacyjna”;

2) rodzice/opiekunowie prawni ucznia informowani sg pisemnie przez wychowawce klasy na
21 dni przed $roédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o0 przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych, oraz ocenie zachowania,
W tym ocenie nagannej. Pismo do rodzicow z potwierdzeniem odbioru przechowywane
jest w dokumentacji wychowawcy.

§ 110.1. Oceny sag jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych, daja im
informacj¢ o osiagni¢ciach i postepach ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania.
2. Nauczyciel:

1) informuje ucznia o kazdej ocenie;

2) informuje ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

3) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udziela wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) motywuje ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Wiedza i umiej¢tnosci ucznia ocenianie s3 systematycznie, rOwniez w czasie pracy
zdalnej. Ocenianie biezace uwzglednia nastepujgce obszary aktywnosci ucznia:

1) odpowiedz pisemng, rOwniez w czasie pracy zdalnej;

2) odpowiedz ustng, rowniez w czasie pracy zdalnej;

3) aktywnos¢ podczas lekeji, rOwniez w pracy zdalnej;

4) prace w zespole, rowniez w czasie pracy zdalnej;

5) testy sprawnosciowe;

6) przejawianie przez ucznia szczegolnych umiejetnosci i zainteresowan wykraczajacych
poza program nauczania danego przedmiotu, rowniez w czasie pracy zdalnej;

7) zadania domowe, rOwniez w czasie pracy zdalnej;

8) udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, uroczystosciach szkolnych
I pozaszkolnych, rowniez w czasie pracy zdalnej;

9) przygotowanie ucznia do lekcji, rowniez w czasie pracy zdalnej;

10) inne formy okre$lone i podane uczniom przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego,
roéwniez w czasie pracy zdalne;j.

4. Pisemne sprawdzanie wiadomosci odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

1) praca klasowa — dotyczy tylko jezyka polskiego, matematyki, jezykow obcych. Czas
trwania do 2 godzin lekcyjnych w zaleznosci od przedmiotu, w szczegolnych przypadkach
zgodnie z wymaganiami egzaminacyjnymi (probny egzamin maturalny). Zakres materiatu
i termin pisania pracy podaje nauczyciel z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Uczen sprawdzong prace powinien otrzymac¢ w terminie do 14 dni, a W przypadku jezyka
polskiego do 21 dni od chwili jej napisania;

2) sprawdzian pisemny moze by¢ przeprowadzany ze wszystkich przedmiotow. Czas trwania
sprawdzianu to maksymalnie 1 godzina lekcyjna. Zakres materialu oraz termin

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 Strona 89z 113



sprawdzianu uczen powinien zna¢ z wyprzedzeniem tygodniowym. Termin oddania
sprawdzonych prac do 14 dni;

3) kartkdbwka moze obejmowacé material nie szerszy niz z 3 ostatnich lekcji, a w wypadku
jezyka polskiego z jednej lektury. O kartkdwce uczen nie musi byé wczesniej
informowany. Kartkowka nie powinna trwa¢ dluzej niz 15 minut. Termin oddania
sprawdzonych prac do 7 dni.

5. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

6. Ustne sprawdzanie wiadomosci obejmuje:

1) materiat biezacy z zakresu 3 ostatnich tematow (bez zapowiedzi);

2) material powtorzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciela.

7. Pisemne prace klasowe/ sprawdziany sg dla ucznia obowigzkowe.

W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek w terminie i formie

uzgodnionej z nauczycielem wykaza¢ si¢ wiedzg i umiej¢tno$ciami z zakresu materiatu

objetego sprawdzianem.

8. W przypadku uporczywego uchylania si¢ ucznia od pisania sprawdzianu
nauczyciel ma prawo sam ustali¢ czas 1 forme¢ sprawdzenia wiedzy ucznia.

9. Uczen ma prawo poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej/sprawdzianu
W terminie ustalonym z nauczycielem w ciggu 14 dni od daty wystawienia oceny.

10. Uczen, ktory uzyskat srédroczng oceng niedostateczng, zobowigzany jest do
uzupelnienia brakéw wiedzy i umiej¢tnosci z danego przedmiotu w trybie i zakresie
ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

11. Nauczyciel na prosbe¢ ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego uzasadnia ustalong
oceng w formie ustnej lub pisemnej.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym do wgladu z mozliwos$cig sfotografowania.

13. Sprawdzone i ocenione prace ucznia nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.

§ 111. Dostosowanie wymagan do mozliwosci 1 potrzeb ucznia.

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 Strona 90 z 113



5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych lub informatyki, na
podstawie opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajgciach na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

5. Uczniowie posiadajacy opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej pozostaja pod opieka pedagoga szkolnego, ktory jest zobowigzany do
zapoznania nauczycieli uczacych danego ucznia z jego problemami i zaleceniami poradni.

Rozdzial 2
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych

§ 112.0cena osiagnie¢ edukacyjnych.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw
przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ za pomocg ocen biezacych,
srodrocznych/rocznych klasyfikacyjnych.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

4. Srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedhlug
nastepujacej skali:

Ocena Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
a) celujacy cel 6
b) bardzo dobry bdb 5
c) dobry db 4
d) dostateczny dst 3
e) dopuszczajacy dop 2
f) niedostateczny ndst 1

Oceny biezace zapisuje si¢ cyfra, oceny $rodroczne skrétem literowym lub petng nazwa,
oceny roczne petng nazwa.
5. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:

Ocena stownie Oznaczenie cyfrowe
a) celujacy 6

b) bardzo dobry plus 5+

¢) bardzo dobry 5

d) bardzo dobry minus 5-

e) dobry plus 4+

f) dobry 4

g) dobry minus 4-

h) dostateczny plus 3+

1) dostateczny 3
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j) dostateczny minus 3-

k) dopuszczajacy plus 2+
1) dopuszczajacy 2
1) niedostateczny 1

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach w lit. a - I;
2) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu w pkt 13.

6. W zaktadce Oceny biezgce dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus ,,+” 1 minus ,,-”
I nicobecny ,,nb”.

7. Ocena $rdédroczna/roczna z przedmiotu nie jest wynikiem $redniej arytmetycznej

ocen czastkowych.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania.

9. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen §rodrocznych/rocznych z zajec

edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania opracowany
przez nauczyciela przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi treSciami i umiejetnosciami dopetniajgcymi
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania opracowanego przez nauczyciela dla danej Kklasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, wykraczajace poza program,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych iinnych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim,
regionalnym lub krajowym, posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal tresci i umiejetnosci dopelniajace okreslone programem nauczania
przedmiotu opracowanego przez nauczyciela dla danej klasy,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi tresciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal tresci i umiej¢tnosci rozszerzajace okreSlone programem nauczania
opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy,

b) poprawnie stosuje tresci, rozwiazuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal tre$ci i umiejetnosci podstawowe, okreSlone programem nauczania
opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy,

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal tresci i umiejetnosci konieczne okreslone programem nauczania
opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy,

b) z pomoca nauczyciela rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tresci i umiejetnosci koniecznych okreslonych programem nauczania
opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy, a braki w tre$ciach
I umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
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b) mimo umozliwienia mu przez szkol¢ wyroOwnania brakOéw, nie jest w stanie
Z pomocg nauczyciela rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢c¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnosé
w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

12. W technikum, ktére organizuje praktyczng nauke zawodu wedtug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami na podstawie umowy mig¢dzy szkotg a pracodawca, ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel, instruktor lub Kkierownik praktycznej nauki
zawodu.

13. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim albo tytul laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

15. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny roczne wyzsze od niedostatecznej (z zastrzezeniem § 49).

16. Uczen, ktory nie spelnit wymogoéw okreslonych w ust. 9 lub otrzymat oceng
niedostateczng w wyniku egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 moze
powtarza¢ t¢ samg klasg.

17. Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz otrzymat oceny klasyfikacyjne,
wyzsze od oceny niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

18. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

19. Uczen konczy technikum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

20. Na $wiadectwie w miejsce: ,,Szczegdlne osiggniecia” wpisuje si¢ sukcesy ucznia:
1) w konkursach i olimpiadach przedmiotowych organizowanych przez kuratora o$wiaty;

2) konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, gdy uczen
zakwalifikuje si¢ do etapu regionalnego, okre¢gowego, wojewddzkiego lub krajowego;

3) inne porownywalne osiaggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

21. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
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edukacyjnych z powodu liczby nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na nie odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Rozdzial 3
Ocenianie zachowania

§ 113.1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania zostaje wystawiona po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
0 spelnianiu przez ucznia obowigzku nauki.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢
edukacyjnych.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco, z zastrzezeniem ust. 4:

a) wzorowe wz 300 1 powyzej, przy frekwencji minimum 90 %
i wszystkich godzinach usprawiedliwionych

b) bardzo dobre  bdb 176 — 299 przy nielicznych godzinach
nieusprawiedliwionych (do 10 godzin
nieusprawiedliwionych)

c) dobre db 100 -175
d) poprawne pop 51-99

e) nieodpowiednie ndp 1-50

) naganne ng 0 — ponizej

6. Oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej nie moze otrzymac uczen
z prawomocnym wyrokiem sagdowym do czasu ustania kary.
7. Punkty oceniajace zachowanie ucznia wedtug przyjetych kryteriow wszyscy
nauczyciele wpisuja w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi ™.
8. Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadajg jego rodzice/opiekunowie prawni.
9. Uczen, ktory bierze udziat w zawodach sportowych lub innych zajeciach,
a jego wyniki w nauce zdecydowanie pogarszajg si¢, nie moze w nich uczestniczy¢.
10. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) wychowawca klasy w ciggu dwoch pierwszych tygodni nauki zapoznaje ucznidw na
zajeciach z wychowawca, a rodzicow/opiekundéw prawnych na pierwszym spotkaniu we
wrzesniu ze szczegOlowymi kryteriami 1 procedurami oceniania zachowania oraz
warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena
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2)

klasyfikacyjna zachowania. Odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym i notatce
z zebrania,;

wychowawca klasy ustala ocen¢ $§rddroczna/roczng zachowania ucznia, uwzgledniajac
liczbe punktow zdobytych przez niego w czasie $rédrocza/roku szkolnego;

3) jezeli uczen ma godziny nieusprawiedliwione, pomimo ze posiada liczb¢ punktow na

4)

5)

6)
7)
1)
2)

3)

ocen¢g wzorowa, nie powinien jej otrzymac;
wychowawca oddziatu dokonuje wstepnego podsumowania punktacji na 24 dni przed
srédrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej w celu uzyskania
informacji o przewidywanych $rodrocznych/rocznych — klasyfikacyjnych  ocenach
nagannych zachowania uczniéw;
wychowawca oddziatu ustala ocen¢ $rddroczng/roczng klasyfikacyjng zachowania po
podsumowaniu punktacji na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
oraz po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;
w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene
zachowania o jedng, niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktéw przez ucznia;
ocena zachowania ustalona przez wychowawce i zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogiczng
jest ostateczna.

11. Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:
ucznidw na zaj¢ciach z wychowaweca;
innych nauczycieli — oceny zachowania zostajg podane na zebraniu klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej;
rodzicoéw/opiekundéw prawnych na zebraniach $rodrocznych.

12. Uczen, ktory otrzymal nagane¢ dyrektora szkoly, otrzymuje ocen¢ naganng

niezaleznie od ilosci posiadanych punktow.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

1)
2)

3)

4)

14. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
na poczatku I 1 II §rodrocza uczen otrzymuje 100 punktow;
semestralna ocena zachowania stanowi sum¢ punktoéw dodatnich i ujemnych, ktore
oblicza wychowawca klasy po uwzglgdnieniu pochwat i nagan dyrektora oraz uwag
nauczycieli zapisanych w dokumentacji szkolnej;
roczna ocena zachowania stanowi sume punktow dodatnich 1 ujemnych za I'1 II $rodrocze,
ktore oblicza wychowawca klasy po uwzglednieniu pochwat i nagan dyrektora oraz uwag
nauczycieli zapisanych w dokumentacji szkolnej. Sume punktéw za I 1 I §rédrocze dzieli
przez 2,
Szczegbdlowe ustalenia dotyczace punktow dodatnich:

a) pochwata dyrektora szkoty za wyr6zniajaca postawe 1 zachowanie wsrod
spotecznosci szkolnej oraz szczegbélne osiggnigcia na rzecz szkoty — do 100
punktow przyznawanych uczniowi przez Dyrektora,

b) pochwata wychowawcy klasy za wyrozniajacg wsérdod spotecznosci szkolnej
postawe 1 zachowanie oraz szczegodlne osiagnigcia na rzecz szkoty — do 50
punktow przyznawanych uczniowi przez wychowawce klasy za kazde tego typu
dokonanie,

C) za udzial w konkursach szkolnych /pozaszkolnych — 25 punktéow przyznawanych
uczniowi przez nauczyciela przedmiotu za kazdy konkurs, a dodatkowo:

ca) za zdobycie tytutu laureata na szczeblu ogdlnopolskim — 200 punktow
przyznawanych uczniowi przez nauczyciela przedmiotu za kazde tego typu
dokonanie,
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cb) za zdobycie tytulu finalisty na szczeblu ogdlnopolskim — 70 punktow
przyznawanych uczniowi przez nauczyciela przedmiotu za kazde tego typu
dokonanie,

cc) za zdobycie tytutu laureata/finalisty na szczeblu powiatowym — 60 punktow
przyznawanych uczniowi przez nauczyciela przedmiotu za kazde tego typu
dokonanie,

d) za udziat w konkursach miejskich i miedzyszkolnych — 25 punktow
przyznawanych uczniowi przez nauczyciela przedmiotu za kazdy konkurs,
a dodatkowo:

da) za zajecie pierwszego miejsca — 50 punktow przyznawanych uczniowi
przez nauczyciela przedmiotu za kazde tego typu dokonanie,

db) za zajecie drugiego miejsca — 40 punktéw przyznawanych uczniowi przez
nauczyciela przedmiotu za kazde tego typu dokonanie,

dc) za zajecie trzeciego miejsca — 30 punktoOw przyznawanych uczniowi przez
nauczyciela przedmiotu za kazde tego typu dokonanie,

e) udziat w zawodach sportowych — 30 punktow przyznawanych uczniowi przez
nauczyciela przedmiotu za kazdy konkurs, a dodatkowo:

ea) zdobycie punktowanych miejsc na szczeblu co najmniej rejonowym — 50
punktéw przyznawanych uczniowi przez nauczyciela przedmiotu za kazde
tego typu dokonanie,

f) funkcja w szkole (aktywne dziatanie) — 30 punktow przyznawanych uczniowi
przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jednorazowo w §rodroczu,

g) kultura osobista — 30 punktow przyznawanych uczniowi przez wychowawce klasy
jednorazowo w $rédroczu pod warunkiem, ze uczen za ten okres nie otrzymatl
zadnych nagan,

h) odwaga cywilna (np.: interwencja podczas bdjki, wskazywanie negatywnych
zachowan) - 30 punktéw przyznawanych uczniowi przez wychowawce klasy za
kazde tego typu dokonanie,

i) funkcje w klasie (aktywne dziatanie) — 20 punktéw przyznawanych uczniowi przez
wychowawcg klasy jednorazowo w $roédroczu,

J) praca na rzecz srodowiska lokalnego — 30 punktéw przyznawanych uczniowi przez
nauczyciela - opiekuna za kazde tego typu dzialanie,

k) zaangazowanie w zbidrki rzeczy, zywnosci — 10 punktow przyznawanych raz
W miesigcu uczniowi przez nauczyciela — organizatora za jedng organizowang
akeje,

I) zaangazowanie w zbiorke korkoéw - 10 punktow przyznawanych raz w miesigcu
uczniowi przez wychowawce za przyniesienie duzej reklamoéwki korkow,

1) zaangazowanie w przygotowanie imprez szkolnych — 30 punktow przyznawanych
uczniowi za kazde tego typu dokonanie przez nauczyciela odpowiedzialnego za
organizacje,

m) praca na rzecz szkoty poza zajeciami lekcyjnymi — 10 punktow przyznawanych
uczniowi za kazda pelng przepracowang godzine przez nauczyciela — opiekuna,

n) 100% frekwencja w miesigcu — 50 punktow przyznawanych uczniowi przez
wychowawce raz w miesigcu,

0) 100% frekwencja w $rodroczu — 80 punktoéw przyznawanych uczniowi przez
wychowawce na koniec I 1 I $rodrocza,

p) ocena klasy — 10 punktow przyznawanych uczniowi przez wychowawce raz
w Srodroczu,
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r) propagowanie honorowego krwiodawstwa: (plakat, konkurs) — 20 punktow
przyznawanych uczniowi przez nauczyciela odpowiedzialnego za organizacje za
kazde tego typu dokonanie,

S) kazdorazowe oddanie krwi — 30 punktéw przyznawanych uczniowi przez
nauczyciela — opiekuna,

t) godne reprezentowanie szkoly poza =zajeciami lekcyjnymi — 20 punktow
przyznawanych uczniowi przez nauczyciela — opickuna za kazde tego typu
dokonanie,

u) reprezentowanie szkolty w poczcie sztandarowym — 30 punktéw przyznawanych
uczniowi przez nauczyciela — opiekuna za kazde tego typu dokonanie.

5) Szczegdtowe ustalenia dotyczace punktow ujemnych:

a) nagana dyrektora - - 100 punktow,

b) upomnienie dyrektora - -75 punktow,

C) upomnienie wychowawcy - -50 punktow,

d) posiadanie i spozywanie alkoholu na terenie szkoty - -100 punktow,

e) posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie narkotykow oraz innych substancji
psychoaktywnych na terenie szkoty - -100 punktow,

f) udziat w bojce - -100 punktow,

g) kradziez lub wytudzanie pieni¢dzy - -100 punktow,

h) wpisanie ocen do dziennika - -50 punktow,

i) podrobienie usprawiedliwien - -50 punktow,

J) palenie papierosow lub e-papieroséw na terenie szkoty - -50 punktow,

k) lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty - -50 punktow,

I) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela - -50 punktow,

1) zaczepki fizyczne 1 stowne - -50 punktow,

m) wulgarne stownictwo - -50 punktow,

n) niszczenie sprzgtu i mebli oraz cudzych rzeczy - -50 punktow,

0) nieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej, po uprzednim upomnieniu przez
nauczyciela - -50 punktow,

p) wagary, pojedyncze nieusprawiedliwione godziny i spdznienia na lekcje - -1 punkt
za kazda nieusprawiedliwiong godzing,

r) bierne uczestnictwo w zaj¢ciach/odmowa wykonywania polecen nauczyciela na

zajgciach - -20 punktow,

s) klamstwa - -20 punktow,

t) uzywanie na lekcji urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych no$nikoéw
informacji - -20 punktow,

u) niereagowanie na akty agresji - -15 punktow,

w) niezgodny z regulaminem strdj, noszenie czapek 1 bizuterii niebezpiecznej oraz
krotkich spodenek, bluzek odkrywajacych gorne partie ciata i brzuch - -10
punktow,

X) jedzenie na lekcji, gra w karty na terenie szkoty - -10 punktow,

y) przeszkadzanie w prowadzeniu zajec¢ - -10 punktow,

z) zucie gumy na zaj¢ciach - -10 punktow,

aa) ocena klasy - -10 punktow,

ab) brak stroju galowego - -10 punktow,

ac) niekorzystanie z szatni (obuwie, wierzchnie okrycia) - -5 punktow,

ad) brak elektronicznej karty wstepu - -5 punktow.

6) Punkty ujemne wpisywane sg uczniowi za kazde przewinienie przez wychowawce klasy
lub nauczyciela przedmiotu.
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Rozdzial 4
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 114. Egzaminy klasyfikacyjne.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych z powodu liczby nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na nie odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkotq.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajegé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan
praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W czasie egzaminu w charakterze obserwatorow moga by¢ obecni
rodzice/opiekunowie prawni.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 10 i ust.11;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
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0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/ opiekunom prawnym w obecno$ci dyrektora szkoty.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
W czasie praktycznej nauki zawodu szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenic oceny S$rodrocznej/rocznej. Uczen ma obowigzek
uczeszcezania na zajecia i realizacji okreslonego programu.

19. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

20. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal negatywna ocene
klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

21. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Rozdzial 5
Egzaminy poprawkowe

§ 115. Egzaminy poprawkowe.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przystuguje rowniez uczniowi konczacemu klasg
programowo najwyzsza.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
Zjednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 czgsci ustne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajec¢
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan
praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
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komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot,

zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna jest ostateczna.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

16. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunoéw prawnych dokumentacja
dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym w obecnosci dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
Warunki osiagania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych

§ 116.Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo wystgpi¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczycieli prowadzacych o podwyzszenie oceny z tych zajg¢. Wniosek nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

2. Wniosek o podwyzszenie oceny mozna ztozy¢ tylko wtedy, jesli uczen spetnia
jednoczesnie nastepujgce warunki:

1) miatl wysoka frekwencj¢ (co najmniej 95%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci na
zajeciach edukacyjnych, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) wszystkie opuszczone przez niego godziny zostaly usprawiedliwione,

3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

4) na biezaco wykonywatl wszystkie zadane prace domowe,
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5) wykorzystal wszystkie mozliwosci poprawy oceny zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
procedurami,

6) wykazywal si¢ wlaSciwg postawg i pracg na zajeciach,

7) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci, np. udzial i osiaggnigcie sukcesu w olimpiadzie,
konkursach, zawodach lub turniejach, z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych wnioskuje
0 podwyzszenie oceny.

3. W przypadku, gdy uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie

rozpatrzony negatywnie.

4. Wniosek ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie oraz ocen¢ (moze to by¢ ocena
0 stopien wyzsza niz przewidywana), o jakg uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

5. Whniosek ucznia w ciggu 2 dni od dnia jego ztozenia rozpatruje nauczyciel zajec¢
edukacyjnych, z ktérych uczen chce uzyska¢ $rodroczna/roczng ocene klasyfikacyjng wyzsza
od przewidywane;j.

6. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie
oceny przystepuje do egzaminu z zakresu tre$ci programowych okre§lonych przez
nauczyciela, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Szczegdlowy termin egzaminu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi. Informacj¢ o wyznaczonym terminie egzaminu nauczyciel
zapisuje w ztozonym wniosku. Fakt otrzymania tej informacji uczen lub rodzic/opiekun
prawny potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

8. Podczas egzaminu obowigzuja ucznia podane przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
W szkolnym planie nauczania oddziatu, do ktorego uczen uczgszcza.

9. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki,
zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu, ktore maja
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin ustny i pisemny przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy
w obecnos$ci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

11. Ustalona ocena musi by¢ pisemnie uzasadniona.

12. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) zadania /éwiczenia egzaminacyjne;

5) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i o sposobie wykonania
zadan/¢wiczen, w przypadku zadan praktycznych, oraz prace pisemng ucznia;

6) wynik egzaminu;

7) uzyskang oceng.

13. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia. Protokot przechowuje
wychowawca w teczce wychowawcy Klasy.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 117. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
majg prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o podwyzszenie oceny
zachowania. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
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2. Wnhniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz ocen¢ (moze to by¢ ocena o stopien
wyzsza niz przewidywana), o jaka uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

3. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o zgromadzong
dokumentacje wychowawcy i obowigzujace kryteria oceniania zachowania.

4. Dyrektor moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat klasowy, do
ktérego uczgszcza uczen, poszerzony o pedagoga szkolnego i 3 przedstawicieli samorzadu
klasowego celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

5. Po uwzglednieniu wszystkich argumentow wychowawca klasy moze zmieni¢ lub
utrzyma¢ proponowang ocen¢ po analizie przeprowadzonej z dyrektorem szkoly lub po
analizie przeprowadzonej w zespole wymienionym w ust. 4.

6. Dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego
rodzicow/opiekundow prawnych w terminie 7 dni od wptynigcia wniosku o rozstrzygnieciu
w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

7. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protoko6t
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska uczestnikoéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) przewidywang ocen¢ zachowania;

5) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

6) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

8. Protokot przechowywany jest w teczce wychowawcy klasy.

§ 118. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym. Niezgodne
z prawem ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnos$ci przedtozonego
zastrzezenia.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z informatyki, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci z zajg¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie d¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
oraz ustala rocznag ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnoscei;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

0 ktéorym mowa w ust. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 119. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci w trybie odwolawczym. Niezgodne
z prawem ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje. W sktad komisji wchodza:

5. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

1) wychowawca oddziatu;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
3) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

4) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 7
Dokumenty szkolne

§ 120. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje szkolne $wiadectwo promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukoficzenia
szkoty.

3. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego wydaje zaswiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

4. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktdrej rodzaj okreslaja
odrgbne przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdzana jest w kolejnym roku
szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

5. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego
zarachowania.

6. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz za§wiadczen.

7. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.

8. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegajg wymianie.

9. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, okregowej komisji
egzaminacyjnej lub kuratora o§wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

10. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty

11. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci
rowne] kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi
si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

12. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego promocyjnego.
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DZIAL XIII
Bezpieczenstwo uczniow w szkole

Rozdzial 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 121.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor
nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za  zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, pracownie szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
I na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota stale wspotpracuje z policja i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia/wyjscia ze szkoly.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly. Dopuszcza si¢ zwalnianie
ucznia w oparciu o informacj¢ w formie elektronicznej, np.: sms, wpis w dzienniku
elektronicznym. W przypadku, gdy uczen jest pelnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje oraz
zwolni¢ ucznidw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia dyrektora szkoly, pielggniarke szkolng, rodzicow/ prawnych
opiekundow, szkolnego inspektora bhp.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym dyrektor powiadamia
prokuratora i kuratora o$§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowego inspektora
sanitarnego.
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§ 122. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia — szczegotowe zasady
postepowania w sytuacjach zagrozenia zewngtrznego 1 wewnetrznego znajduja si¢
w Programie wychowawczo-profilaktycznym w zatgczniku ,,Procedury”.

§ 123. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaj¢c
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac
pielggniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe, kazdy wypadek nalezy
odnotowa¢ w Rejestrze wypadkow, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegodlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.
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DZIAL X1V
Ceremonial szkolny

Wstep

,Ksztatcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata. Szkota winna
zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé go do
wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci."

(Wstep do ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.)

§ 124.1. Wlasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez:

1) patriotyzm;

2) szacunek dla symboli narodowych, przez ktore rozumie¢ nalezy: godto, flage, barwy
ojczyste oraz hymn narodowy;

3) szacunek dla symboli szkolnych.

2. Najwazniejsze pojecia zwigzane z ceremoniatem szkolnym to:

1) patriotyzm - mitos$¢ i przywigzanie do ojczyzny; réwniez ,,Malej Ojczyzny";

2) godto - wizerunek orta biatego zwroconego w prawo ze ztotg korong na gtowie, z dziobem
1 szponami ztotymi w czerwonym polu;

3) flaga panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej - prostokatny ptat tkaniny o barwach RP:

a) stosunek szerokos$ci do dtugosci flagi przedstawia proporcja 5:8;
b) flaga sktada si¢ z 2 rownoleglych paséw rownej dhugosci; gorny bialty a dolny
czerwony;

1) hymn panstwowy - ,,Mazurek Dabrowskiego";

2) sztandar szkoty - nadany w 2013 roku;

3) ceremonial szkolny - opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystoSci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty; to rOwniez zbior zasad zachowania si¢ uczniow
W trakcie uroczystosci szkolnych.

3. Uwagi na temat uzywania symboli panstwowych:

1) godlo i flaga sg symbolami panstwa, do ktorych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezng czcig
i szacunkiem;

2) znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp.;

3) miejscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby stojacej tylem
do budynku lub na prawo od godta, patrzac od strony godta (tj. kierunek, w ktorym patrzy
orzel).

4. Godto:

1) godlo nalezy umieszcza¢ w sposdb zapewniajagcy mu nalezng czes$¢ i szacunek.

2) poza wizerunkiem godla zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orta
artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastgpowacé wizerunku ustawowego.

3) na zewnatrz szkoty powinna znajdowac si¢ tablica z godtem po prawej stronie lub nad
wejsciem do budynku oraz tablica z nazwa szkoty, po prawej stronie, ponizej godta.

4) w pomieszczeniach (salach lekcyjnych) godto powinno znajdowacé si¢ najlepiej na $cianie
na wprost wejscia, nad biurkiem, albo na innej §cianie w miejscu widocznym od wejscia.
Na tej samej $cianie lub czgsci $ciany, na ktorej znajduje si¢ godto, nie nalezy umieszczaé
innych obiektéw (np. kalendarzy, obrazow itp.).

5. Uzywane godta i flagi panstwowe muszg by¢ zgodne z wzorami okreslonymi

W ustawie oraz utrzymywane w czystosci i dobrym stanie.

6. Flaga:
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1) flage panstwowsg eksponuje si¢ w szkole podczas uroczystoSci, rocznic i $wigt
panstwowych;

2) na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
liczby czy jakiegokolwiek rysunku;

3) gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowang;

4) flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podlogi lub nie byta
zamoczona W wodzie;

5) flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na
ziemig,

6) podczas ulewy lub przy bardzo silnym wietrze flage nalezy zdjac;

7) flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposob energiczny, a jezeli podczas
jej podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy dostosowa¢ do
czasu wykonywania hymnu (zacza¢ 1 skonczy¢ jednoczesnie);

8) w przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do polowy
masztu w ten sposob, ze podnosi si¢ ja do samej gory, a nastgpnie opuszcza do potowy
masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw podnie$¢ ja do samej gory
nastgpnie opusci¢ catkowicie. Jezeli nie ma takiej mozliwos$ci, zalobe mozna wyrazic,
wywieszajac czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowej lub poprzez
przymocowanie do drzewca czarnej wstegi;

9) jezeli podczas uroczystosci uzywane sg flagi z papieru, nalezy zapewni¢ odpowiednie
warunki do ich zebrania po zakonczeniu uroczystosci oraz odpowiedniego zniszczenia.
Flagi nie powinny by¢ wyrzucane do $mietnika ani rzucane na ziemig;

10)jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami
(np. samorzagdowymi) lub flagami innych krajow, powinna zajmowaé pozycje
uprzywilejowana, tj. skrajng na prawo;

11) gdy umieszczamy trzy flagi: pozycja uprzywilejowana w $rodku, drugie miejsce po
prawej stronie, trzecie po lewej (np. flaga gospodarza w $rodku, flaga goscia po prawe;j
stronie, flaga organizacji mi¢dzynarodowej, np. UE, po lewej stronie);

12) flagi organizacji migdzynarodowych (np. Unii Europejskiej lub NATO) nie maja statusu
flag panstwowych 1 powinny zajmowa¢ drugie miejsce w stosunku do flagi panstwowe;,
tj. po lewej stronie.

§ 125. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem
sztandaru szkolnego i1 samej celebracji sztandaru, stanowi integralng cz¢s$¢ z przyjeta tradycja
szkolng oraz harmonogramem uroczystosci szkolnych.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem

Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

§ 126. Poczet sztandarowy w szkole.

1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy oraz 2 sklady rezerwowe powinny by¢
wytypowane z ucznidw wyrozniajacych sie¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu.

2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

2) asysta - dwie uczennice.

1. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz Samorzad
Uczniowski na zebraniu Rady Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.

2. Kadencja pocztu sztandarowego trwa cztery lata (poczawszy od uroczystego
przekazania sztandaru).

3. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
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4. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani odswi¢tnie:
1) uczen - ciemne spodnie, biata koszula, wizytowe buty;
2) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice, wizytowe buty z zakrytymi palcami.

1. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem bialym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

1. Sztandar jest przechowywany w gablocie. W tym samym miejscu znajduja si¢
insygnia pocztu sztandarowego.

2. Sposob zachowania pocztu sztandarowego:

1) sztandarem wykonuje si¢ nastepujgce chwyty:

a) ,,Na ramie¢" - chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewg) kladzie drzewiec na
prawe rami¢ i trzyma pod katem 45° (w stosunku do ramienia),

b) ,,Prezentuj" - z potozenia,,Do nogi", sztandarowy podnosi sztandar prawg rgka
pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia. Nastepnie lewa rekg chwyta drzewiec
sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg rgke na catej dtugosci, obejmujac dolng
cz¢s¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadnicze;j,

c) ,,Do nogi" - z potozenia ,,Prezentuj” lub z polozenia,Na ramig¢", sztandarowy
przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi,

d) chwyt,,Do nogi" wykonuje si¢ na komendg: ,,Baczno$¢";

2) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj". Chorazy robi zwrot
W prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odleglosé jednej
stopy i pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania" przenosi sztandar do
postawy ,,Prezentuj";

3) sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciagania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

3. Stroj galowy ucznia

1) dziewczgta - biata bluzka, ciemna spdodnica lub spodnie;

2) chlopcy - biata koszula, ciemne spodnie, marynarka.

§ 127.1. Uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje ucznia stroj galowy:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) inne uroczystosci szkolne i panstwowe.

2. O koniecznosci zatozenia stroju galowego na uroczysto$¢ inng niz wymienione,
uczniowie zostang poinformowani zarzadzeniem dyrektora szkoty. W czasie uroczystosci
rocznicowych 1 okoliczno$ciowych strdj galowy obowigzuje ucznidéw przygotowujacych
program artystyczny (chyba ze scenariusz uroczystosci przewiduje inaczej).

3. Najwazniejsze uroczystosci tworzace ceremonial szkolny:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) s$lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci rocznicowe;

4) Swigto Niepodlegtosci;

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) jubileusze szkoly - wg uznania organizatora,;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 128. Przebieg uroczystosci z udziatem sztandaru:

1. Wprowadzenie sztandaru
Prowadzacy uroczysto$¢:

Prosze wszystkich o powstanie.
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Bacznosé!
Poczet sztandarowy sztandar szkoly wprowadzi¢!"- uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowuja
postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga
przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ ,,gesiego", przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie
w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do
przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych,
chorazy podnosi sztandar do pionu.
Prowadzacy:
Do hymnu panstwowego!- od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy.
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45° (postawa ,,Prezentuj").
Prowadzacy:
Po hymnie. - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.
Sztandar w postawie ,,Spocznij".

1. Wyprowadzenie sztandaru:
Prowadzacy:
Prosze wszystkich o powstanie. Bacznosé!
Poczet sztandarowy sztandar szkoly wyprowadzi¢! - zachowanie mtodziezy i czynno$ci
pocztu sa analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
Spocznij!

2. Slubowanie klas pierwszych
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
Komenda: Wytypowane osoby do slubowania wystgp!
Uczniowie ustawiaja si¢ obok drzewca sztandaru.
Komenda: Slubowanie!
Kazdy pierwszoklasista, stojac W postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na
wysokos$ci ramienia prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
| powtarza rotg przysiggi. Sztandar w pozycji ,,Prezentuj”.
Rota slubowania uczniow klas pierwszych:

Ja, uczen Zespolu Szkol Gastronomicznych i Hotelarskich —imienia Kazimierza
Andrzeja Jaworskiego w Chelmie, przyrzekam stuzy¢ mojej Ojczyznie sumienng pracq,
tworcza myslq, dokladnoscig wypetnianych obowigzkow.

Przyrzekam dbac o honor szkoty i dobre jej imie rozstawiac wynikami witasnej pracy.
Najwyzszym dobrem niech mi bedzie pomysinos¢ mojej Ojczyzny-Rzeczypospolitej Polskiej
Slubuje!
Prowadzacy:
Po slubowaniu.
Wyprowadzenie sztandaru.
3. Przekazanie sztandaru
Ceremonial przekazania sztandaru odbywa si¢ w czasie specjalnej uroczystosci.
Prowadzacy:
Poczet sztandarowy oraz nowy sktad pocztu sztandarowego do przekazania sztandaru —
wystgp!
Nowy sktad pocztu ustawia si¢ z przodu sztandaru.
Prowadzacy:
Bacznosé - sgtandar przekazad!
Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespolu Szkét Gastronomicznych i Hotelarskich
w Chelmie. Opiekujcie si¢ nim i1 godnie reprezentujcie naszg szkote.
Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
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Przyjmujemy od Was sztandar szkoty. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypeinia¢ swoje
obowigzki 1 by¢ godnymi reprezentantami szkoty.
Po tych stowach chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka, catuje rog sztandaru.
Nastepuje przekazanie sztandaru oraz pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek
i szarf.
Prowadzacy:
Bacznosdé! Ustepujgcy poczet odmaszerowac!
Wyprowadzenie sztandaru.

4. Pozegnanie absolwentow
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory regke
Z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiggi.
Rota slubowania absolwentow:

Ja, absolwent Zespotu Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich imienia Kazimierza
Andrzeja Jaworskiego w Chelmie, Slubuje uroczyscie, ze bede strzegt honoru szkoly, ktorg
ukonczytem, bede otaczat wychowawcow i profesorow tej szkoty pamieciq i szacunkiem.
Wiedzq i praktycznymi umiejetnosciami zawodowymi oraz sumienng pracqg i posSwigceniem,
stuzy¢ bede swojej Ojczyznie-Rzeczypospolitej Polskiej. Slubuje!

§ 129. Udziatl sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty

1. Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjna.

2. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach
rocznicowych, organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz
W uroczysto$ciach religijnych: mszach swietych, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zalobg¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym
kirem.

1) sposob udekorowania flagi kirem:

a) wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w potowie

szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi,

b) nie jest okreslona szerokosc¢ kiru,

C) na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na

drzewcu od lewej gornej strony do prawej;

4. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go
do przodu.

5. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend.

6. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.

7. Poczet przechodzi przez ko$ciol, trzymajac sztandar pod katem 45°do przodu
i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oltarza i do zgromadzonych ludzi,
podnoszac sztandar do pionu.

8. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas
W pozycji ,,Bacznos¢" lub ,,Spocznij".

9. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢" nastepuje
W nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii;

2) podczas grania hymnu panstwowego;

3) w czasie wykonywania hymnow koscielnych;
4) podczas opuszczania trumny do grobu;
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5) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

6) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

7) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca
osobg.

10.  Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

11.  Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

12.  Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach.
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DZIAL XV
Postanowienia koncowe

§ 130.1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
I zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

5. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkote
wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Gastronomicznych i Hotelarskich w Chetmie podaje sig
nazwe danego typu szkoty.

§ 131.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 132. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.

§ 133. 1. Rada Pedagogiczna podjeta uchwale w sprawie wyodrebnienia Statutu
Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 w Chelmie ze Statutu Zespotu Szkoét Gastronomicznych
i Hotelarskich w Chetlmie i jego uchwalenia dnia 30 listopada 2017 r.

2. Rada Pedagogiczna podjeta uchwate w sprawie zmian w Statucie Branzowej
Szkoty I Stopnia Nr 4 w Chelmie dnia 29 marca 2021 r. Nowelizacja wchodzi w Zycie
z dniem podjecia uchwaty.
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